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Context:

Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca este o preocuare constanta a institutiilor nationale si europene in materie de ocupare.
Cresterea gradului de ocupare a somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga
durata, lucratorii varstnici, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie si tineri
(inclusiv pentru tineri NEET ) este un deziderat al tuturor documentelor de politica publica nationale si
europene in materie de ocupare care presupune implementarea unui set de masuri de acompaniere
adaptat nevoilor reale cu care se confrunta acest tip de populatie.

La nivel european, statele membre UE au stabilit un set comun de obiective pentru politica de ocupare
a fortei de munca care are ca principal scop sa creeze locuri de munca mai multe si mai bune pentru
toti cetdtenii Uniunii. Tn prezent aceasta preocupare de a creste gradul de ocupare a tinerilor (inclusiv
tineri NEET ), a somerilor si personelor inactive este parte integranta din Strategia pentru crestere
economica Europa 2020 si este implementata prin intermediul semestrului european, un proces anual
care promoveaza o coordonare stransa a politicilor ntre guvernele nationale si institutiile UE.

Costienta de efectele negative ale pandemiei COVID-19 asupra domeniul ocuparii, Comisia Europeana
a relansat dezbaterea publica privind revizuirea cadrului de guvernanta economica al UE. Astfel, in
raportul special nr. 25/2021 intitulat ,Sprijinul FSE pentru combaterea somajului de lunga duratad”
publicat de Curtea de Conturi Europeanad, autorii mentioneaza faptul ca, in contextul pandemiei
COVID-19, aproape 2,7 % din forta de munca a Uniunii a ramas fara loc de munca pentru perioade de
peste 12 luni, ceea ce reprezinta o treime din totalul somajului din Uniune si atrage atentia ca lipsa
unui loc de munca formal pentru o perioada lunga de timp duce la pierderea de venituri pentru
persoanele Tn cauza si, prin urmare, sporeste riscul de saracie, de excluziune sociala si de probleme de
sandtate. Somajul de lungd durata reduce cresterea potentiald a economiilor Uniunii si sporeste
costurile suportate de serviciile sociale si de finantele publice. Tot in acelasi raport, expertii atrag
atentia si asupra faptului ca persoanele care nu ocupa un loc de munca pentru perioade mai lungi se
pot confrunta cu mai multe dificultati Tn procesul de reintegrare in campul muncii si ca angajatorii sunt
mai reticenti sd angajeze o persoana care nu a lucrat de mult timp si scot in evidenta contributia
Fondului social european (FSE), ca principal instrument de finantare al UE pentru sprijinirea masurilor
active de ocupare a fortei de munca ale statelor membre si recomanda statelor membre sa intensifice
eforturile de punere in aplicare in continuare a unei strategii coordonate privind ocuparea fortei de
munca, prin promovarea unei forte de munca calificate, instruite si adaptabile, precum si prin politici
si instrumente de sprijinire a accesului la locuri de munca, in special pentru persoanele aflate de mult
timp Tn cdutarea unui loc de munca. In concluziile raportului special, Consiliul Uniunii Europene
recomandata statelor membre sa adopte o abordare individualizata atunci cand pun in aplicare masuri
de activare pentru somerii de lunga durata si sa ofere persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
evaludri individuale aprofundate si orientari, utilizand toate resursele disponibile, inclusiv programe
de perfectionare si recalificare, pentru a contribui la eliminarea obstacolelor sociale si psihologice, in
special prin intermediul serviciilor publice de ocupare a fortei de munca, al serviciilor sociale si al
serviciilor de sanatate din statele membre si cu implicarea partenerilor sociali.

n Romania, integrarea tinerilor pe piata muncii reprezinta o prioritate strategicd, avand in vedere rata
ridicata a somajului in randul acestei categorii de populatie. Conform Institutului National de Statistica,
rata somajului Tn randul tinerilor se mentine la un nivel alarmant, cu impact semnificativ asupra
dezvoltarii economice si sociale a tarii. O categorie deosebit de vulnerabilad este cea a tinerilor NEET,
care necesita interventii personalizate si sustinute pentru a fi integrati eficient pe piata muncii.
Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 subliniaza necesitatea de a aborda
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problema somajului in randul tinerilor prin masuri inovatoare si adaptate nevoilor specifice ale
acestora.

La nivelul anului 2022, tinerii reprezentau 23.61% din populatia rezidenta totald, respectiv 4,49
milioane de persoane din totalul de 19 milioane. Populatia tanara este in scadere atat numeric, cat si
ca procent din populatia general3. Intre 2011 si 2022, populatia tanird a scizut cu peste 1 milion de
locuitori, respectiv de la 5,51 milioane la 4,49 milioane, si a scazut de asemenea ca procent din
populatia rezidenta general3, de la 27,37% n 2011 la 23,61% in 2022.

Distributia pe sexe a populatiei tinere este de 51,64% persoane de sex masculin, respectiv 2,32
milioane, si de 48,36% persoane de sex feminin, respectiv 2,17 milioane de persoane.

n ceea ce priveste mediul de rezidents al acestora, 52,06% dintre tineri locuiesc in mediul rural (2,34
milioane locuitori) si 47,94% locuiesc Tn mediul urban (2,15 milioane locuitori).

Scaderea numarului de tineri poate avea un impact asupra economiei, deoarece mai putini oameni
activi inseamna mai putini angajati.

Conform datelor INS, in luna septembrie 2022 rata somajului in forma ajustata sezonier a crescut la
5,2% de la 5,1% in august. Ce este important de retinut este ca somajul in randul tinerilor (15-24 ani)
se afla la un nivel foarte ridicat, de 22,8%. Comparativ, cifrele privind populatia ocupata pe grupe de
varsta pentru perioada 2011-2021 scot in evidenta o crestere a numarului de salariati Tn paralel cu o
scidere a numarului de lucritori familiali neremunerati si a lucratorilor pe cont propriu. in anul 2021,
rata somajului in randul tinerilor a fost de 21,0% (valoare mai mica decéat cea din anul anterior), cu
diferente destul de semnificative pe medii (23,8% in mediul rural, fata de 15,8% in mediul urban).
Valoarea acestui indicator a fost de 4,5% pentru persoanele in varsta de 25 de ani si peste. Chiar si cu
cresterea economica si cresterea veniturilor populatiei, tinerii raman vulnerabili, expusi riscului de
sardcie sau excluziune sociala. Datele colectate de Institutul National de Statistica (INS) in cadrul
Anchetei calitatii vietii (ACAV) au relevat o relatie inversa intre varsta si ratele saraciei relative.

La nivel national, Romania s-a aliniat recomandarilor UE si prin HG nr. 558 din 19 mai 2021 a adoptat
Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si Planul de actiuni pe perioada 2021
- 2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 — 2027.
Obiectivul general al Guvernului Romaniei este cresterea ocuparii de calitate, in conditii de
sustenabilitate, astfel incat pana la sfarsitul anului 2027 rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie
de 75%. Conform strategiei, atingerea obiectivului general se va realiza prin masuri de activare a
persoanelor inactive apte de munca, a somerilor, in special a celor de lunga durata, a tinerilor, prin
asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate Tn ocupare pentru tinerii absolventi, prin dezvoltarea
resurselor umane, prin stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale si prin stimularea crearii de
noi oportunitati si locuri de munca. Totodata, prin acest document strategic, Romania si-a asumat ca
vor fi implementate masuri de crestere a calitatii ocuparii, promovare a unei forte de munca
competente, calificate si adaptabile, avandu-se in vedere combaterea excluziunii sociale si promovarea
dialogului social pentru a creste convergenta si pentru a imbunatati rezilienta, dar si pentru a reduce
disparitatile la nivel teritorial. Procesul de realizare a obiectivului general al strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021 — 2027 se va baza pe inovarea sociala, respectiv idei, servicii si modele
noi de servicii publice si private, inclusiv in cadrul oferit de parteneriate care sa genereze solutii
adaptate si sa abordeze de o manierd cuprinzatoare complexitatea societald crescuta a Romaniei
contemporane.

Provocarile structurale ale pietei muncii din Romania, dar si perspectivele economice negative pe
termen scurt determina necesitatea adaptarii cadrului de reglementare, actiunilor si masurilor pe
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termen scurt si mediu pentru echilibrarea pietei muncii si pentru continuarea eforturilor de integrare
si crestere a participarii persoanelor inactive apte de munca si a grupurilor de persoane care intampina
dificultati in procesul de revenire la statutul de persoana ocupata.

Conform unui studiu INSY, in anul 2023, 52,0% din populatia tarii locuia in mediul urban, 43,2% erau
persoane active, iar o pondere de 40,8% era detinuta de persoanele ocupate. Raportul de dependenta
economica, exprimat prin numarul persoanelor neocupate (inactive sau in somaj) ce revin la 1000
persoane ocupate, a fost in anul 2023 de 1452,4%., inregistrand o crestere fata de anul precedent
(1425,3%o0). Un nivel mai ridicat al acestui indicator s-a inregistrat pentru persoanele de sex feminin
(1963,2%o, fata de 1072,2%. in cazul barbatilor) si pentru cele din mediul rural (1695,2%0 comparativ
cu 1264,0%o in mediul urban). Populatia in varsta de munca (12075,8 mii persoane) reprezenta 64,0%
din populatia totala. Din totalul acestei categorii de populatie, 63,0% erau persoane ocupate, 3,8%
someri si 33,2% persoane inactive. In anul 2023, populatia ocupata cuprindea 7696,5 mii persoane, in
scadere cu 110,0 mii fata de anul 2022; dintre acestea, persoanele in varsta de munca (15-64 ani)
reprezentau 98,9%. Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (proportia persoanelor ocupate
in varsta de munca in populatia totala in varsta de munca) a fost de 63,0%, avand valori mai ridicate
pentru persoanele de sex masculin (71,7%, fata de numai 54,3% in cazul femeilor) si pentru cele din
mediul urban (68,6% fata de 57,1% in mediul rural).

Rata de ocupare a persoanelor in varsta de 20-64 ani a fost de 68,7%, inregistrand valori mai mari
pentru persoanele de sex masculin (78,2% fata de numai 59,1% pentru persoanele de sex feminin). Pe
medii de rezidenta, rata de ocupare in mediul urban a fost de 74,7%, fata de 62,3% in mediul rural. Cea
mai mare rata de ocupare s-a inregistrat la barbatii din grupa de varsta 35-44 ani (88,6%). Rata de
ocupare a persoanelor care apartin grupei de varsta 55-64 ani a fost de 51,0% si a avut o valoare mai
mare pentru persoanele de sex masculin (62,8%, fata de 40,3% pentru femei), dar si pentru cele din
mediul urban (54,6% fata de 46,7% in mediul rural). Gradul de ocupare a populatiei de 65 ani si peste
a fost de 2,2% (3,4% pentru barbati si 1,4% pentru femei). Pentru aceasta grupa de varsta s-au
inregistrat discrepante si intre cele doua medii de rezidenta: in mediul rural rata de ocupare a fost de
3,1%, fata de numai 1,4% in mediul urban.

Acelasi studiu INS mentionaza faptul ca rata de ocupare la persoanele tinere (15-24 ani) a fost de 18,7%
si a inregistrat o valoare mult mai ridicata la cele de sex masculin (23,4%) decat la cele de sex feminin
(13,7%). Analiza dupa nivelul de instruire reflecta faptul ca rata de ocupare a persoanelor in varsta de
munca (15-64 ani) cu nivel superior de educatie a fost de 89,8%. Pe sexe, rata de ocupare a barbatilor
cu studii superioare o depasea cu 3,2 puncte procentuale pe cea a femeilor cu acelasi nivel de educatie,
iar pe medii, s-au inregistrat 5,5 puncte procentuale in favoarea persoanelor din mediul urban, fata de
mediul rural. Erau ocupate 65,6% dintre persoanele de 15-64 ani cu nivel mediu de educatie, in cazul
acestora constatandu-se diferente mai ales pe sexe (18,2 puncte procentuale in favoarea persoanelor
de sex masculin), dar si intre mediile de rezidenta (cu 3,3 puncte procentuale mai mult pentru
persoanele din mediul urban fata de cele din rural). Dintre persoanele de 15-64 ani cu nivel scazut de
educatie, doar 36,9% erau ocupate, in acest caz, cea mai mare discrepanta (27,7 puncte procentuale)
inregistrandu-se pe sexe: pentru persoanele de sex masculin rata de ocupare a fost de 51,2%, fata de
23,5% in cazul persoanelor de sex feminin.

Pe activitati ale economiei nationale, INS precizeaza in acelasi raport faptul ca, dintre persoanele
ocupate, 11,9% lucrau in ramurile agricole. in ramurile neagricole, persoanele ocupate se regdseau in
proportie de 22,2% in industria prelucrdtoare, 19,7% in comert si 11,9% in constructii. Activitatile cu
cel mai pronuntat grad de feminizare a populatiei ocupate erau: sanatate si asistenta sociala (82,0%),

1 Disponibil la https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/forta_ de munca in romania ocupare si_somaj 2023.pdf
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invatamant (78,5%), intermedieri financiare si asigurari (69,7%), hoteluri si restaurante (64,0%).
Persoanele ocupate in varsta de munca (15-64 ani) se regaseau in proportie de 55,2% in servicii, 33,4%
lucrau in industrie si constructii, iar 11,4% in sectorul agricol.

Referitor la rata somajului, INS mentioneaza faptul ca la nivel national, numarul somerilor era in anul
2023 de 455,6 mii persoane, in scadere cu 8,8 mii, comparativ cu anul precedent. Repartizarea pe sexe
si medii a somerilor releva ca, in anul analizat, preponderente in numarul total al somerilor erau
persoanele de sex masculin (61,1%) si persoanele care locuiau in mediul rural (70,8%). Din distributia
somerilor pe grupe de varsta se constata ca tinerii (15-24 ani) detineau, ca si Tn anii anteriori, o pondere
semnificativa (22,8%) in totalul somerilor, alaturi de cei din grupa de varsta 25-34 ani (23,1%). Tinerii
reprezentau 22,8% din numarul total al somerilor din mediul rural si 23,0% inh mediul urban. Dintre
somerii tineri 63,4% erau barbati, iar 70,6% locuiau in mediul rural. Ponderea somerilor tineri in totalul
persoanelor tinere era de 5,2%. Nivelul acestui indicator a fost mai mare pentru persoanele de sex
masculin (6,4%, fata de 3,9% in cazul femeilor) si pentru cele din mediul rural (7,0%, fata de 3,2% in
mediul urban). Rata somajului (proportia somerilor in populatia activd) a inregistrat la nivelul tarii o
valoare de 5,6%. La femei s-a inregistrat o rata a somajului de 5,1%, mai mica decat cea a barbatilor
(5,9%). Rata somajului in mediul rural (8,8%) a depasit rata inregistrata in mediul urban (3,0%). Pe
grupe de varsta, rata somajului a atins nivelul cel mai ridicat (21,8%) in randul tinerilor (15-24 ani), cu
diferente destul de accentuate pe medii: 18,7% in mediul urban, fata de 23,4% in mediul rural.
Valoarea acestui indicator a fost de 4,6% pentru somerii in varsta de 25 de ani si peste.

Din repartizarea dupa nivelul de instruire absolvit INS mentioneaza faptul ca ponderile cele mai mari
in totalul somerilor le detineau somerii cu pregatire liceald (39,5%), 30,4% erau absolventi ai
fnvatamantului gimnazial, iar 14,9% somerii absolventi ai scolilor profesionale, complementare sau de
ucenici. In totalul somerilor, absolventii invdtdmantului universitar detineau o pondere de 6,1%, iar
dintre acestia, femeile reprezentau 50,7%.

Tot acelasi raport mentioneaza faptul ca somajul a afectat in mdsurd mai mare absolventii
fnvatamantului de nivel scazut si mediu, pentru care rata somajului a fost de 14,6%, respectiv 4,9%.
Pentru somerii cu studii superioare, rata somajului era de 1,6%. Cea mai ridicata ratd a somajului s-a
inregistrat pentru somerii cu nivel scazut de educatie din mediul urban (15,6%), iar cea mai mica (1,4%)
pentru somerii cu nivel superior de educatie din mediul urban.

Referitor la persoanele inactive , raportul INS subliniaza faotul ca in anul 2023, populatia inactiva a fost
de 10722,6 mii persoane, reprezentand 56,8% din populatia totald. Persoanele inactive cu domiciliul
in mediul rural au detinut majoritatea (50,1%), iar femeilor le-a revenit o pondere superioara (58,5%)
celei a barbatilor.

Studiile si rapoartele de specialitate mentioneaza faptul ca Romania, se confrunta in continuare cu o
serie de provocari pe piata muncii si un deficit cantitativ de forta de munca determinate in principal
de scaderea natalitatii, imbatranirea populatiei, migratia fortei de munca, sporul natural negativ,
scaderi ale ratei de activitate (inactivitatea grupurilor marginale, pensionarea timpurie si perimarea
competentelor lucratorilor in varsta, alte grupuri cu risc de inactivitate), cresteri ale cererii agregate a
fortei de munca (majorarea cererii de bunuri si servicii, cresterea cererii pe seama Tmbatranirii
populatiei, modificarea gusturilor si preferintelor) si discrepante regionale. Nivelul scdzut al
competentelor si accesul limitat la informare, consiliere si formare reprezinta o provocare majora
careia institutiile si actorii din piata muncii trebuie sa-i raspunda integrat si anticipativ.

Avand in vedere cele mentionate mai sus precum si apelul de proiecte Mdsuri active de ocupare pentru
tineri, inclusiv pentru tineri NEET”, aferent programului ,Programul Educatie si Ocupare”, pentru
fundamentarea unei cereri de finantare ne-am propus sa realizam o analiza in randul angajatorilor care
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cu privire la nevoile de resursa umana calificata care sa contribuie la intarirea capacitatii de desfasurare
a activitatilor economice si la cresterea ratei de ocupare a tinerilor, inclusiv pentru tineri NEET in
meserii solicitate pe piata muncii in industria HoReCa si constructii.

Descrierea proiectului de cercetare

Scopul cercetarii: Realizarea unei analize complexe la nivel judetean care sa evidentieze nevoile
angajatorilor locali in materie de resursa umana calificata, potentialul de dezvoltare (inclusiv mediului
de afaceri local), profile de resurse umane si competente necesare pietei muncii, cererea
locald/proxima de pe piata fortei de munca in vederea identificarii de solutii viabile care sa conduca la
incluziunea sociala a tinerilor, inclusiv pentru tineri NEET, din judetul Constanta.

Obiectivele cercetarii:

- Realizarea unui inventar al meseriilor solicitate pe piata muncii de la nivel local, judetean

- Realizarea unui inventar al oportunitatilor de angajare a persoanelor din randul tinerilor,
incluisv tineri NEET.

- ldetificarea problemelor cu care se confrunta angajatorii din perspectia resursei umane
calificate necesare desfasurarii activitatilor.

- ldentificarea interesului angajatorilor de a a sprijini initiativele in domeniul ocuparii, cum ar fi
activitati de recrutare personal, organizare de cursuri de formare profesionala, asigurarea
stagiilor de pregatire la locul de munca, obtinerea de fintare conform conform art.85 Legea
76/2002, s.a

- ldentificarea barierelor formale si informare cu care se confrunta posibilii beneficiari in
procesul de ocupare a unui loc de munca.

- ldentificarea capacitatii AJOFM de a implementa campanii eficiente de informare la nivel
comunitar, identificare persoane inactive si luare in evidenta, implementarea de servicii
personalizate beneficiarilor,

Subiectii implicati in programul de cercetare:

- Reprezentati ai AJOFM din judetul Constanta

- Reprezentati ai autoritatilor locale

- Angajatori din domeniile HoReCa si Constructii.

- Furnizori de servicii de formare profesionala a adultilor.
- Persoane incadrate in categoria Tineri sub 30 ani

Tehnici si metode de colectare de date

Cercetarea multidirectionala a constat intr-un mix de tehnici de investigare aplicate la nivel
local/judetean . Echipa programului de cercetare a urmarit colectarea indicatorilor calitativi si
cantitativi prin intermediul tehnicilor specifice de cercetare, respectiv:

- Cercetarea de birou (desk research).
- Sondajul de opinie (chestionar adresat angajatorilor).
- Interviu (Interviu realizat in baza unui ghid de interviu structurat).

INTERPRETAREA REZULTATELOR CERCETARII:
1. SITIATIA OCUPARII FORTEI DE MUNCA IN ROMANIA- CONSIDERATII GENERALE

Conform studiilor de specialitate, in ultimii 20 de ani, Romania se confrunta cu un declin demografic
puternic determinat in principal de reducerea ratei fertilitatii totale, de mentinerea unor valori mari a
mortalitatii in general si a celei infantile in special, precum si de cresterea migratiei externe temporare
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sau permanente. Declinul demografic si consecintele acestuia se manifesta ca o tendinta de durata si
vulnerabilizeaza piata muncii, crednd presiuni asupra sustenabilitatii pe termen lung a sistemelor
sociale si de pensii.

Din punct de vedere al domeniului ocuparii fortei de munca, inainte de aparitia Covid 19, Romania a
inregistrat rezultate notabile in materie de ocuparea fortei de munca si reducerea ratei somajului. In
raportul de tara aferent din 2022, Comisia Europeana mentioneaza faptul ca, inainte de pandemie,
economia Romaniei se afla pe o traiectorie de recuperare rapida a decalajelor insa scoate in evidenta
faptul ca disparitatile regionale raman ridicate, fiind determinate de decalajele dintre capitala si restul
regiunilor in ceea ce priveste productivitatea muncii, investitiile si ocuparea fortei de munca. Dupa
perioada de pandemie, autoritatile competente au facut eforturi pentru a creste rata de ocupare in
randul populatiei pentru a reveni pe traictoria normala si pentru a indeplini obiectivele de tara in
materie de ocupare.

Cel mai recent raport privind stadiul realizarii Programului de ocupare a fortei de munca realizat de
ANOFM? in luna august 2024 scoate in evidenta faptul ca, la nivel national, prin programul national de
ocupare a fortei de munca pentru anul 2024 aprobat de catre ministrul muncii si solidaritatii sociale in
conformitate cu prevederile art. 6 alin.(3) lit. ¢) din H.G. nr. 23/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a stabilit ca la nivel national o tinta de 200.650 de persoane care sa fie ocupate pe piata
muncii. Pana la data publicarii raportului, ANOFM mentioneaza faptul ca din tinta propusa, au fost
ocupate pe piata muncii 129.010 persoane, ca urmare a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii
prevazute de legislatia Tn vigoare de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti, specialistii ANOFM mentionand faptul ca masurile de mediere a muncii si de
informare si consiliere profesionald, ca servicii specializate oferite de serviciul public de ocupare, avand
o pondere insemnata in totalul masurilor care au condus la ocupare.

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 129.010 persoane incadrate este urmatoarea: 15.779 de
persoane - usor ocupabil; 70.456 de persoane — mediu ocupabil; 31.468 de persoane — greu ocupabil;
10.393 de persoane — foarte greu ocupabil; 914 de persoane — alte categorii de persoane care nu sunt
profilate (altele decat somerii).

Insa, analizand rapoartele de progres realizate de ANOFM si datele prezentate cu privire la ocupare si
somaj, cu toate eforturile facute de institutiile de specialitate, constatam faptul ca in continuare
Romania se confrunta cu o rata somajului crescuta (conform ANOFM, la sfarsitul lunii august 2024, rata
somajului inregistrat la nivel national a fost de 3,06%) si o rata a ocuparii in scadere (la sfarsitul anului
2023, rata de ocupare a populatiei in varsta de munca 15-64 ani a fost de 63,0%, in scadere fata de
anul anterior cu 0,1 puncte procentuale).

Expertii in domeniul ocuparii mentioneaza in rapoartele lor ca piata muncii din Romania Tn anul 2024
reflectd un peisaj dinamic caracterizat de rezilientd in fata provocérilor economice. in ciuda efectelor
persistente ale incertitudinilor globale, natiunea a demonstrat o crestere solida in diverse sectoare.
Printre constatarile cheie ale acestora se numara o crestere a oportunitatilor de munca generate de
tehnologie, o fortda de munca axata pe tineret si variatii regionale semnificative in modelele de
angajare. Cu toate acestea, anumite provocari, cum ar fi abordarea decalajelor de competente si
alinierea educatiei cu nevoile industriale, raman esentiale pentru dezvoltarea economica sustinuta.

Activitatea de analiza a documnentatiei de specialitate in domeniul ocuparii a scos in evidenta faptul
ca tendintele Romaniei Tn ocuparea fortei de munca aratd o diversificare remarcabild in diverse
industrii, cu sectoare traditionale coexistand alaturi de domenii emergente. Sectorul tehnologic, in

2 Disponibil la https://www.anofm.ro/wp-content/uploads/2024/09/Raport-PO-AUGUST-2024-site.pdf
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special, a cunoscut o crestere a cererii de profesionisti calificati, generand crearea de locuri de munca
in domenii precum dezvoltare software, inteligenta artificiala si cibernetica. Sectoarele sanatatii si
energiei regenerabile au devenit, de asemenea, contribuitori semnificativi la ocuparea fortei de
munca, reflectand tendintele globale catre sustenabilitate si bunadstare. O tendinta distinctiva este
cresterea in auto-angajare si antreprenoriat. Un numar tot mai mare de persoane se avanta in activitati
independente, folosind platforme digitale si instrumente tehnologice pentru a oferi servicii si produse.
Aceasta schimbare semnifica o modificare Tn paradigma traditionala a angajarii, punand accent pe
flexibilitate si autonomie in aranjamentele de munca. Sustinerea guvernamentala pentru intreprinderi
mici si startup-uri a avut un rol crucial in promovarea acestui spirit antreprenorial. Integrarea
automatizadrii si a inteligentei artificiale a avut impact asupra rolurilor traditionale, in special in
productie si sarcini rutiniere. In timp ce aceasta a condus la crearea de noi locuri de munca bazate pe
tehnologie, exista simultan nevoia de programe de reconversie si ridicare a nivelului de competente
pentru a asigura o tranzitie lina pentru lucratorii afectati de automatizare. Evolutia rolurilor de munca
catre cerinte mai ridicate de competente subliniaza importanta invatarii continue si adaptabilitatii in
forta de munca.

Industriile traditionale, cum ar fi productia si agricultura, se confrunta cu provocari in adaptarea la
progresele tehnologice. Este evidenta nevoia de transformare a fortei de munca si integrarea
instrumentelor digitale. Initiativele guvernamentale de a sustine aceste industrii in adoptarea
tehnologiilor moderne, in timp ce mentin locurile de munca, sunt cruciale pentru mentinerea unui
peisaj echilibrat al ocuparii fortei de munca.

Cererea pentru abilitati specifice a devenit un factor definitoriu in tendintele de ocupare a fortei de
muncad. Competentele in literatia digitald, analiza datelor si abilitatile soft precum comunicarea si
adaptabilitatea sunt din ce Tn ce mai cautate. Cresterea sectorului tehnologic a dus la o mare cerere
pentru profesionisti cu experientda in programare, cibernetica si inteligenta artificiala, modeland
prioritatile educationale si de formare in tara.

Concluzia unanima a specialistilor in domeniul face referite la faptul ca tendintele de ocupare a fortei
de munca din Romania n 2024 reflecta o piata a muncii dinamica si in evolutie. Intersectia inovatiei
tehnologice, eforturilor antreprenoriale si nevoia de dezvoltare continua a abilitatilor prezinta atat
oportunitati, cat si provocari. Navigarea prin aceste tendinte necesita o abordare proactiva din partea
factorilor de decizie, educatorilor si intreprinderilor pentru a promova o forta de munca rezilienta si
adaptabila pentru viitor.

Insa, analizand in oglinda tendintele prezentate in rapoartele de cercetare in domeniul ocuparii fortei
de munca cu nivelul de pregatire a resursei umane din Romania, constatam ca este nevoie in
continuare de investitia in programe de sustinere si implicare a persoanelor inactive din categoria
Tineri sub 30 de ani (inclusiv tinerii NEET), prin mediere a muncii si de informare si consiliere
profesionala, ca servicii specializate oferite acestora pentru ca Romania sa faca fata noilor tendinte in
materie de ocupare.

2. SITUATIA TINERILOR SUB 30 DE ANI, INCLUSIV TINERI NEET

In contextul in care, in ultima perioada, atreprenorii din industria ospitalitatii apeleaza la forma de
munca externa pentru a acoperi necesarul de angajati si in contextul in care INS scoate in evidenta
numarul tot mai mare de tineri pana in 30 de ani (incluisv tineri NEET) care se afla in situatia de
persoana neocupara sau somer, clar este nevoie de o investitie serioasa in programe de formare
profesioanala si implementarea de programe de acopaniere a tinerilor pentru a deveni activi pe piata
muncii in activitati din domeniul ospitalitatii.
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Insa pentru a investi in programe de formare si acopaniere a tinerilor pentru a deveni activi pe piata
muncii trebuie sa intelegem care sunt problemele cu care acestia se confrunta si care sunt conditiile
favorizante care ii plaseaza pe acestia in categoria de tineri Neet.

Conform datelor Comisiei Europene (Eurostat/YTH_DEMO_010), la 1 ianuarie 2021 traiau in Romania
un numar de 3.039.883 de tineri cu varste intre 15 si 29 de ani, un procent de 15,8% din totalul
populatiei Romaniei. Desi printre primele locuri din Uniunea Europeana la numarul de tineri in cifre
absolute, ca procent din totalul populatiei Romania se situeaza sub media UE27 (16,3%) si departe de
state precum Cipru (20,7%), Danemarca (19,2%) sau Malta (18,8%).

Unul dintre indicatorii cei mai relevanti pentru evaluarea nivelului de trai este AROPE - un indicator
compozit care masoara riscul de saracie sau excluziune sociald. Pentru a fi in risc de sdaracie sau
excluziune sociald, o persoana trebuie sa indeplineasca cel putin unul dintre urmatoarele criterii:

e sa locuiasca intr-o gospodadrie cu venituri sub pragul de sardcie, si anume 60% din mediana
venitului national echivalent pe unitati de consum;

e 53 se afle in stare de deprivare materiala severa;

e sa locuiasca intr-o gospodarie cu o intensitate redusa a muncii: raportul dintre numar de luni
lucrate si numarul maxim in care ar fi putut lucra sa fie sub 0,28.

Conform datelor Comisiei Europene (Eurostat/ILC_PEPSO1N), 574.000 de tineri din Romania cu varsta
intre 20 si 29 de ani se aflau Th anul 2021 n risc de sardcie sau excluziune sociala. Desi in cifre reale se
poate constata o scadere semnificativa fata de anul 2015, Romania se afla, din punct de vedere
procentual, in topul tarilor din Uniunea Europeana la capitolul tineri intre 20 si 29 de ani aflati in
categoria celor in risc de sdracie sau excluziune sociala. Cand vine vorba despre riscul de saracie si
excluziune sociald, trebuie avut in vedere si indicele inegalitatii distribuirii veniturilor
(Eurostat/TESPM151), raportul veniturilor pe adult-echivalent inregistrate de persoanele din quintila
5 (cele mai bogate 20%) fata de persoanele din quintila 1 (cu cele mai reduse 20% dintre venituri).
Dupa cum observam din datele existente, in perioada 2010-2021 acest indicator a avut fluctuatii
semnificative, evoluand de la un minim de 6.11 in anul 2010, la un maxim de 8.32 in 2015, pentru ca
in anul 2021 sa se afle la o valoare de 7.13.

Conform unui studiu® realizat in anul 2022 de Societatea Academica din Romania un procent de 25%
dintre tinerii 25-29 de ani au un venit lunar aflat sub valoarea de 1500 de lei/lund, mai putin decat
salariul minim net garantat in plata (1524 de lei/lund), doar un procent de 37% reusind sa se situeze
cu venitul lunar deasupra pragului de 3001 lei/luna.

Cand vine vorba de accesul tinerilor la educatie si formare profesionala, unul dintre indicatorii cei mai
graitori este cel al parasirii timpurii a scolii - procentul de tineri intre 18 si 24 de ani care au sub 8 clase
finalizate (invatamant secundar inferior).

Conform datelor Comisiei Europene (Eurostat/EDAT_LFSE_30), Romania detine statutul nefericit de
campioana a Uniunii Europene, cu un procent de 15,3% dintre tinerii 18- 24 de ani aflati in stare de
parasire timpurie a scolii la nivelul anului 2021. Fata de o medie a UE27 de 9,7%, Romania se afla cu
mult Tn urma unor state precum Croatia (2,4%), Slovenia (3,1%), Grecia (3,2%) sau Irlanda (3,3%).
Conform statisticilor Eurostat, majoritatea statelor Uniunii Europene au inregistrat in ultimii ani scaderi
considerabile ale parasirii timpurii a scolii, trendul fiind unul de imbunatatire constanta. Fata de anul

3 Disponibil la https://publicatii.romaniacurata.ro/wp-content/uploads/2022/09/Provoc%C4%83rile-tinerilor-din-Rom%C3%A2nia.-
Analiz%C4%83-%C8%99i-recomand%C4%83ri.-1-2.pdf
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2007, cel al aderarii Romaniei la Uniunea Europeana, procentul parasirii timpurii a scolii Tn cazul tarii
noastre s-a imbunatatit cu doar 2%, dupa episoade de crestere in care a atins chiar si 19,1% (2015).

Daca studiem datele defalcate pe mediul de rezidenta observam ca, in cazul tinerilor 18-24 de ani din
mediul rural, procentul de parasire timpurie a scolii este de 23,2%. Practic, aproximativ 1 din 4 tineri
cu varsta intre 18 si 24 de ani din mediul rural nu au mai mult de 8 clase finalizate. Ingrijoritor este
faptul ca acest procent este de 5,15 ori mai mare decat in cazul tinerilor din marile orase, ceea ce arata
niste disparitati urban-rural semnificative, mult mai mari decat in alte state ale Uniunii Europene.

Un alt indicator cantitativ important atunci cdnd vorbim despre educatia in randul tinerilor este
procentul tinerilor NEET - care nu se afla nici intr-o forma de educatiei, nici intr-una de formare
profesionala, nici intr-un raport de munca. Conform datelor Comisiei Europene
(Eurostat/EDAT_LFSE_36), procentul tinerilor 25-34 de ani din Roménia aflati in situatie de NEET erain
anul 2021 la aproximativ aceeasi valoare ca in anul 2015, avand o crestere de 2,8 puncte procentuale
fata de anul 2017, respectiv de 4,8 p.p. fata de anul 2019.

La nivelul anului 2021, Romania se afla pe locul 3 in topul statelor Uniunii Europene cu cel mai mare
procent de tineri 25-34 de ani aflati in situatie de NEET, fiind depasita la acest capitol doar de catre
Italia si Grecia.

Daca la nivel national situatia ocuparii tinerilor este o problema constanta pentru care autoritatile fac
eforturi sa o abordeze cat mai eficient, la nivelul judetului Constanta, situatia este la fel de serioasa in
sensul ca jud, Constanta se confrunta cu probleme similare atunci cand se analizeaza probletica
ocuparii tinerilor si a tinerlor NEET in mod special.

Problema tinerilor NEET din jud. Constanta este strans legata de lipsa locurilor de munca si nivelul
scazut de dezvoltare economica. Multi tineri, Tn special cei din mediul rural, se confrunta cu dificultati
in obtinerea unei educatii profesionale si in gasirea unui loc de munca. Somajul structural si
inactivitatea tinerilor Tn regiunile rurale depdsesc cadrul ciclurilor economice, deoarece sunt
determinate de un proces pe termen lung, legat de traiectoria de dezvoltare, spatiile de integrare ale
tinerilor fiind fragile, ceea ce face, in multe cazuri, imposibila depasirea situatiei cu fortele proprii si
motiveaza tinerii sa plece peste hotare.

Diversitatea tinerilor NEET in functie de nivelul de educatie relevd doud probleme persistente pe
parcursul a mai multor decenii. Prima problema consta in parasirea timpurie a sistemului educational
si excluziunea de pe piata muncii din cauza lipsei de competente profesionale. A doua problema se
refera la discrepantele dintre pregatirea viitorilor specialisti si cerintele pietei muncii. Aceasta confirma
constatarile recente ale intreprinderilor, care au subliniat ca , pregatirea necorespunzatoare a fortei
de munca” reprezinta un obstacol major in dezvoltarea activitatii antreprenoriale. Acest aspect a fost
evidentiat de marea majoritate a agentilor econimici participanti la prezentul program de cercetare.
Cresterea nivelului de educatie al tinerilor si reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului
educational reprezinta unele din cele mai importante masuri in reducerea contingentului tinerilor
NEET. Se constata ca un procent mai mare de tineri cu inalta calificare in cadrul fortei de munca duce
la reducerea somajului in randul tinerilor.

3. Datele statistice nu sunt relevante si nu reflecta numarul real al tinerilor care sunt neocupati.
Multi tineri NEET raman ,invizibili” deoarece sunt autoocupati sau lucreaza in conditii de
munca precare, fiind expusi unui risc ridicat de excluziune sociald. Aceste constatari reliefeaza
complexitatea si diversitatea factorilor care contribuie la statutul NEET al tinerilor din jud.
Constanta, subliniind necesitatea unor politici si interventii personalizate pentru a aborda
aceste aspecte specifice si a facilita tranzitia tinerilor catre educatie si ocupare
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4. SITUATIA OCUPARII FORTEI DE MUNCA LA NIVELUL JUDETULUI CONSTANTA.

Conform datelor oficiale, Judetul Constanta este judetul cel mai urbanizat din Romania, populatia
totala fiind de 655.997 locuitori la Recensamantul din 2021. Directia de Statistica Judeteana Constanta
mentioneaza in raportul® realizat in luna august 2024 ca numarul salariatilor din judet, la sfarsitul lunii
august 2024, este de 200.003 persoane, cu 287 persoane mai mic decat cel din luna iulie 2024, dar cu
1301 persoane mai mare decat cel din august 2023.

Daca analizam datele oferite de ANOFM?, la nivelul judetului Constanta constatam ca rata somajului in
randul populatiei se incadreaza in media nationala si pare ca situatia este sub control, respectiv 2,2%
(in scadere fata de anul 2023 cand rata somajului era de 2,3%). Astfel, conform datelor furnizate de
AJOFM Constanta, la nivelul lunii august 2024, erau inregistrati un numar de 6058 someri ( in scadere
fata de anul 2023 cand erau inregistrati un numar de 6432 persoane), din care 3446 femei si 2592
barbati. Insa, daca luam in considerare estimarile societatii civile implicate in programe de incluziune
sociala a populatiei vulnerabile, numarul estimat de persoane mult mai mare, din experienta lor
rezultand faptul ca autoritatea responsabila nu are capacitatea de a inregistra toate persoanele
neocupate, in special din mediul rural.

Referitor la distributia acestora pe mediul de rezidenta, tot acelasi raport mentioneaza faptul la din
cele 6058 persoane cuprinse in masuri active de stimulare a ocuparii fortei de munca, 3635 sun din
mediul urban si 2423 din mediul rural.

Total persoane cuprinse in masuri active de Mediul de rezidenta someri
stimulare a ocuparii fortei de munca, din care:
7000
7000 6058
6058 6000
6000
5000 5000
3635
4000 3466 4000
3000 2592 3000 2423
2000 2000
1000 1000
0 0
Femei Barbati Total urban rural total

Referitor la grupele de varsta din care fac parte categoria de someri, analizand acelasi raport,
constatam ca 3379 persone fac parte din categoria persoanelor peste 45-55 ani, fapt ce denota
incadrarea acestora in categoria de persoane greu ocupabile si foarte greu ocupabile.

4 Disponibil la https://constanta.insse.ro/anunturi/buletinul-statistic-lunar-al-judetului-constanta-august-2024/
5 Disponibil la file:///C:/Users/Daniel%20Radulescu/Downloads/TABELE PO-08 2024.pdf
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Referitor la categoriile definite de ANOFM din care fac parte persoanele cuprinse in masurile active de
stimulare a ocuparii fortei de munca oferite de AJOFM Constanta la nivelul anului 2024 constatam
faptul ca cei mai mult sunt incadrati la alte categorii (5526 pers), someri neindemnizati ( 3384 pers)
someri indemnizati ( 2678) persoane precum si un numar semnificativ de persane fara studii sau cu
studii de invatamant primar.

Categorii beneficiari cuprinsi in masurile active de stimulare a ocuparii fortei de munca
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Pers. Invatamant primar ———— 1722
Pers. fara studii  messm 445
Tineri NEET oomssssm 602
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Insa, daca analizam numarul declarant official de ANOFM cu privire la persoanele neocupate in
comparatie cu rapoartele societatii civile care analizeaza sitiatia ocuparii la nivel judetean (Asociatia
Centrul pentru Incluziune Sociala Regiunea S-E, Asociatia Partida Romilor ProEuropa filiala judeteana
Constanta, s.a) in realitate numarul persoanelor neincadrate in campul muncii este mult mai mare,
populatia roma fiind cea mai afectata.

Domeniile economice cu cea mai mare nevoie de personal este reprezentata de domeniul HoReCA si
Constructii, statistica ONRC® evidentiind o crestere a numarului de noi firme infiintate in jud. Constanta
cu activitate in aceste domenii, in perioada 2023-2024.

6 Disponibila la https://www.onrc.ro/index.php/ro/statistici
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Din analiza realizata de asociatia noastra constatam ca sunt foarte multe persoane, din categoria
persoanelor inactive, tineri ( incluisv tinerii NEET), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel
redus de educatie, persoane cu nivelurile de ocupabilitate greu ocupabil si foarte greu ocupabil,
persoane de etnie roma, care intampina bariere in procesul de ocupare, cum ar fi:

- Comunicare deficitara intre structurile serviciilor sociale din cadrul APL si expertii AJOFM. Din
discutiile purtate cu reprezentatii APL, am constat ca exista o comunicarea deficitara intre
aceste structuri si care afecteaza procesul de informare a cetatenilor aflati in cautarea unui loc
de munca. Chiar daca la nivel judetean au fost organizate o serie de campanii de informare,
acestea au fost tratate cu superficilitate si nu au avut impact in randul posibililor beneficiari.

- Migratia fortei de munca in strainatate este o problema care afecteaza sistemul judetean de
inregistrare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. In contextul in care nu au o
pregatire profesionala calificata si in contextul in care nivelul de salarizare a muncitorilor
necalificati este foarte mic, foarte multi tineri, dupa implinirea varstei de 18 ani, aleg sa plece
in strainatate si sa lucreze cu sau fara forme legale.

- Atitudinea discriminatorie a angajatorilor. Din analiza realizata in randul membrilor
comunitatilor vulnerabile, am constata ca problematica discriminarii practica de unii angajatori
afecteaza procesul de includere pe piata muncii a persoanelor din randul somerilor de lunga
durata, a persoanelor inactive, a lucrdtorilor varstnici, a persoanelor cu dizabilitati, a
persoanelor cu nivel redus de educatie si a persoanelor cu nivelurile de ocupabilitate C si D.
Lipsa unor proceduri la nivelul AJOFM de sanctionare a atitudinilor discriminatorii ale
angajatorilor contribuie la perpetuarea acestor practici si la ingradirea drepturilor
beneficiarilor de a ocupa un loc de munca.

- Dezinteresul persoanelor care practica o meserie, fara sa detina un certificat care sa ii ateste
competentele, de a participa la programele de formare profesionala sau programe de
certificare a competentelor. Lipsa de informare in randul acestui segment de populatie
determina o atitudine de respingere a propunerilor venite din partea furnizorilor de servicii de
formare profesionala. Clar este nevoie de un program de informare si suport adresat acestui
segment de populatie pentru a creste nivelul de instruire si cresterea ocuparii de calitate si
sustenabile.

- lipsa domiciliului stabil intr-una dintre localitatile din judet. Daca o persoana se adreseaza
serviciilor AJOFM si nu are domiciliul stabil pe actul de identitate intr-una dintre localitatile din
judet nu este inregistrata in evidenta AJOFM. Aici regasim un segment important din randul
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persoanelor vulnerabile, cu un nivel scazut de educatie, care se confrunta cu probleme de
excluziune sociala si care lucreaza fara forme legale, in special zilier in agricultura, constructii
sau alta industrie cu activitate sezoniera.

- Lipsa programelor de recrutare desfasurate la nivel comunitar si lipsa programelor de suport
acordate beneficiarilor in vederea includerii acestor pe piata muncii. Lipsa acestor initiative
determina o necunoastere a potentialului de resursa umana de la nivel local/comunitar care
sa participe la programe de instruire profesionala si care sa devina activa pe piata muncii.

Avand in vedere resursele naturale existente la nivel judetean (statiunile de pe litoralul romanesc
regasite in judetul Constanta), industriile cele mai afectate si care au nevoie acuta de personal anbgajat
sunt Industia Turismului (HoReCa) si Industria Constructiilor.

Din discutiile purtate cu angajatorii din aceste doua mari zone de interes in domeniul ocuparii, a
rezultat faptul ca angajatorii ce activeaza in sectoarele economice mai sus amintite fac eforturi
considerabile pentru a identifica, incadra si mentine in campul muncii personal calificat si necalificat in
domeniul lor de activitate.

Chiar daca salariile oferite sunt atractive si competitive, cu toate acestea, acestia nu reusesc sa acopere
necesarul de resursa umana. Un exemplu care scoate in evidenta aceste nevoi il reprezinta situatia
unui angajator din Constanta din industria HoReCa care in luna martie a anului 2024 a solicitat AIOFM
sa il sprijine in procesul de angajare a unui numar de 176 de persoane (personal calificat si necalificat)
care sa activeze in cadrul companiei lui si care nu a reusit sa acopere necesarul de personal pana la
data de 1 mai 2024, perioada de incepere a sezonului estival. Situatie similara am regasit-o si in randul
angajatorilor din industria constructiilor din judetul Constanta. Acestia mentioneaza fluctuatia de
personal calificat ca problema principala cu care se confrunta si incapacitatea de a-i mentine pe
pozitiile ocupate datorita migratiei fortei de munca in strainatate. Unul dintre angajatorii participanti
la studiu nostru din industria constructiilor a mentionat faptul ca aceasta criza a fortei de munca se
manifesta la toate nivelurile de specializare, de la specialisti Tn constructii, meseriasi sau chiar
muncitori necalificati. Este din ce Tn ce mai greu pentru firmele de constructii sa gasesca meseriasi
priceputi si calificati si acesta problema afecteaza calitatea lucrarilor efectuate si implicit afecteaza
notorietatea companiei pe piata economica locala/regionala.

Lipsa resursei umane calificate in domeniile mai sus mentionate afecteaza grav economia locala,
angajatorii fiind nevoiti sa colaboreze cu firme recrutare personal din strainatate pentru a asigura
necesarul minim de functionare.

Nevoi personal calificat rezultate din interviurile aplicate angajatorilor

Turism Restaurante Constructii
Agent turism Manager restaurant Dulgher

Agent de ticketing Bucatari Zidar

Agent vanzari Ajutor de bucatar Faiantar

Ghid turistic Ospatari Fierar betonist
Receptioner Ajutor ospatar Instalator
Manager receptie hotel Barmani Sudor
Camerista Personal calificat paza salon | Electrician

Personal calificat paza receptie

Pizzer

Lucrator finisor in constructii

Tehnician in constructii si lucrari
publice

Diriginte de santier

Lucrator in  structuri  pentru

constructii
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Tinichigii pentru acoperisuri
Macaragiu
Excavatorist

Referitor la numarul locurilor de munca necesare pentru satisfacerea nevoii de fortd de munca a
agentilor economici, din documentele studiate si din discutiile purtate cu angajatorii din HoReCa si
Constructii participanti la programul nostru de cercetare, rezulta un deficit de personal estimat la
minim 12000 persoane calificate angajate permanent si peste 8000 de persoane angajate sezonier.

14000

Necesar personal estimat

12000
12000
10000 3100
8000 6500
000 5500
4000 4100
4000
: m H= i
0
HoReCA Constructii Total
B Permanent M Sezonier
Ocupatie HoReCA Cod Cor | Competente necesare/Sarcini
Consultantii si functionarii in agentiile de voiaj furnizeaza
Agent turism informatii, stabilesc itinerarii de calatorie, obtin rezervari de
422102 locuri pentru transport si cazare si organizeaza excursii de grup.
Agent de ticketing/ Consultantii si functionarii in agentiile de voiaj furnizeaza
. . .. informatii, stabilesc itinerarii de calatorie, obtin rezervari de
Functionar agentie voiaj . ] . . -
422110 locuri pentru transport si cazare si organizeaza excursii de grup.
Ghizii insotesc persoane sau grupuri de persoane in vizite,
tururi de vizitare si excursii sau plimbari in locuri de interes
. . turistic, cum ar fi situri istorice, unitati industriale si parcuri
Ghid turistic . . . . .
tematice. Acestia descriu punctele de interes turistic si
furnizeaza informatii esentiale cu privire la caracteristicile
511301 interesante.
Receptionerii (exclusiv din domeniul hotelier) primesc si
Receptioner intampina vizitatorii, clientii sau oaspetii si raspund la
422601 intrebarile si solicitarile acestora, stabilind inclusiv intalniri.
Receptionerii in domeniul hotelier inregistreaza vizitatorii,
repartizeaza camere, furnizeaza informatii cu privire la
Manager receptie hotel serviciile hoteliere, fac rezervari de camere, tin evidenta
camerelor disponibile pentru ocupare, elibereaza documentele
422403 de plata vizitatorilor la plecare si incaseaza platile.
Executa diferite sarcini de curatenie cu scopul de a mentine
Camerista curate si ordonate interioarele si mobilierul din hoteluri, birouri
516201 | sialte unitati ale unitatii de cazare.
Conducatorii de restaurante planifica, organizeaza si conduc
Manager restaurant activitatile cafenelelor, restaurantelor si ale unitatilor conexe
141201 | cefurnizeaza servicii de catering si de servire a mesei.
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Bucatari

512001

Bucatarii planifica, organizeaza, prepara si gatesc mancarea in
hoteluri, restaurante si alte locuri unde se poate manca, la
bordul navelor, in trenurile de calatori si in gospodariile private.

Ajutor de bucatar

941101

Ajutorii la prepararea produselor alimentare de tip fast-food
prepara si gatesc la comanda o gama limitata de produse
alimentare sau bauturi care implica procese simple de
pregatire si un numar mic de ingrediente. Acestia pot lua
comenzi de la clienti si servesc la tejghea sau la mese.

Ospatari

513102

Chelnerii servesc produse alimentare si bauturi in locuri de
luat masa si baut, cluburi, institutii si cantine, la bordul navelor
siin trenurile de calatori.

Ajutor ospatar

513101

Chelnerii servesc produse alimentare si bauturi in locuri de
luat masa si baut, cluburi, institutii si cantine, la bordul navelor
siin trenurile de calatori.

Barmani

513201

Barmanii prepara, amesteca si servesc bauturi alcoolice si
nonalcoolice direct clientilor, la bar sau la tejghea sau prin
intermediul chelnerilor.

Personal paza

541401

Monitorizeaza imprejurimile pentru a pazi proprietatea
impotriva furturilor si actelor de vandalism. Acestia controleaza
accesul in institutii, mentin ordinea si asigura respectarea
regulamentelor la evenimente publice siin cadrul institutiilor.

Pizzer

512002

Bucatarii planifica, organizeaza, prepara si gatesc mancareain
hoteluri, restaurante si alte locuri unde se poate manca, la
bordul navelor, in trenurile de calatori si in gospodariile private.

Ocupatii constructii

Cod Cor

Competente necesare/Sarcini

Dulgher

711501

Dulgherii si tamplarii taie, ajusteaza, asambleaza, ridica,
intretin si repara diferite tipuri de structuri si accesorii
realizate din lemn si alte materiale.

Zidar

711203

Zidarii si asimilatii acestora se ocupa cu imbinarea
caramizilor, pietrelor taiate (anterior) si a altor tipuri de
blocuri (de piatra) in mortar (folosind un liant), pentru a
construi si repara pereti, paravane (pereti despartitori),
arcade si alte structuri.

Faiantar

712201

Faiantarii se ocupa cu imbinarea caramizilor, pietrelor taiate
(anterior) si a altor tipuri de blocuri (de piatra) in mortar
(folosind un liant), pentru a construi si repara pereti,
paravane (pereti despartitori), arcade si alte structuri.

Fierar betonist

711402

Muncitorii constructori in lucrari de beton si asimilatii
acestora ridica cadrele si structurile de beton armat,
construiesc forme pentru turnarea betonului, consolideaza
suprafete de beton, cimenteaza deschideri din pereti sau
cofraje pentru puturi, finiseaza si repara suprafete de ciment
si efectueaza lucrari de pardoseala cu mozaic.

Instalator

712609

nstalatorii si montatorii de tevi asambleaza, instaleaza,
repara si intretin sistemele de tevi, fitingurile si dispozitivele
pentru sisteme de apa, gaz, drenaj, sisteme de canalizare si
echipamente hidraulice si pneumatice.

Sudor

721208

Sudorii si debitatorii autogeni sudeaza sau taie piese metalice
cu ajutorul surselor de caldura: gaz, arc electric, flacara
oxiacetilenica sau alte procedee de topire si taiere,
asambleaza piese metalice prin fuziune.
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Montatorii de linii electrice se ocupa cu instalarea, repararea
si asigurarea transmisiei electrice prin cabluri de alimentare si
741307 echipamente similare.

Electrician

Muncitorii constructori la lucrari de finisare executa
acoperisuri, montari de parchete, turnari si finisari de
mozaicuri; instaleaza si monteaza tevi si izolatii termice si
acustice; executa retelele de distributie a energiei electrice
711911 pentru cladiri si alte lucrari de finisare.

Lucrator finisor in
constructii

Tehnicienii constructori executa sarcini cu caracter tehnic in
domeniul cercetarii ingineriei civile, proiectarii, constructiilor,
Tehnician in constructii exploatarii, intretinerii si repararii cladirilor si altor structuri,
cum ar fi alimentarea cu apa si sistemele de tratare a apelor

si lucrari publice
311203 reziduale, poduri, drumuri, baraje si aeroporturi.

Inginerii constructori conduc cercetari, consiliaza, proiecteaza
si coordoneaza direct activitatea de constructii, gestioneaza
functionarea si intretinerea structurilor de inginerie civila sau
studiaza si ofera consultanta cu privire la aspectele

Diriginte de santier
214214 | tehnologice ale anumitor materiale.

Constructorii si montatorii de structuri metalice asambleaza,
ridica si demonteaza cadrele metalice (structurale) ale
721421 cladirilor si alte structuri.

Lucrator 1n  structuri
pentru constructii

Tinichigiii-cazangii confectioneaza, instaleaza si repara
Tinichigii pentru articolele si parti ale articolelor facute din foi de tabla, cum ar
fi foi de otel, cupru, cositor, alama, aluminiu, zinc sau fier

acoperisuri )
721310 galvanizat.
Conducatorii de macarale, poduri mobile, lifturi subterane si
Macaragiu asimilatii acestora actioneaza si supravegheaza macaralele

834301 fixe si mobile si alte echipamente de ridicat.

Minerii si lucratorii in cariera actioneaza instalatiile, masinile
si instrumentele manual pentru a extrage piatra, minereuri si
depozite nemetalice din minele si carierele subterane si de
811106 suprafata.

Excavatorist

Referitor la oportunitatile de angajare pentru persoanelor din randul somerilor si a persoanelor
inactive, cu accent pe grupul tinta tineri sub 30 de ani, constatam ca, in lipsa resursei umane care sa
acopere necesarul de functionare, angajatorii sunt dispusi sa angajeze personal din aceasta categorie
de personal cu singurul amendatent ca acestia sa detina o calificare in meseriile solicitate si daca sunt
proaspat absolventi ai cursurilor, sa accepte politica competitiva de crestere a salariului in functie de
experienta acumulata in campul muncii.

“Am avut neplacuta surpriza sa intervievez un tanar care a aplicat pe un post de ospatar la noi la
restaurant. Doar ce finalizase un curs de initiere in domeniu si nu mai lucrase niciodata in acesta
industrie. Am vrut sa ii ofer o sansa de angajare insa cand i-am spus explicat politica noastra de
angajare si salarizare care tine in mod direct de experienta profesionala, acesta s-a ridicat si a plecat
mentionand ca el nu poate avea salariul minim pe economie si ca daca este asa, mai bine merge si
lucreaza in strainatate fara nici o calificare. Si sa stiti ca nu este un caz singular. Candidatii care se
prezinta la interviuri stiu ca exista o lipsa acuta de personal si isi permit sa refuze ofertele de munca
daca initial acesta sunt platite la un nivel minim. Insa acestia nu constietizeaza ca fara experienta nu
poti castiga din pirma foarte multi bani si ca un castig imediat a faptului ca esti angajat il considera
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oportinitatea de a invata si de a capata experienta in meseria acesta. Dupa ce capeti experienta, clra
ca pretentiile sunt altele si nivelul de salarizare este altul.” (interviu angajator HoReCa).

Referitor la interesului angajatorilor de a sprijini initiativele in domeniul ocuparii , cum ar fi activitati
de recrutare personal, organizare de cursuri de formare profesionala, asigurarea stagiilor de pregatire
la locul de munca, din discutiile purtate cu angajatorii din cele doua judete constatam ca acestia sunt
dispusi sa sprijine initiativele operatorilor care activeaza in domeniul recrutarii de personal, organizarii
de cursuri de calificare sau evaluare de competente. Unii dintre angajatori, in special cei din industria
Restaurante, colaboreaza cu furnizori de servicii de formare profesional si cu scoli de arta si meserii.
Insa acestia mentioneaza ca beneficiarii care participa la stagiile de pregatire practica sunt minori si nu
pot avea un agreement cu acestia pe termen lung. Prefera in schimb sa lucreze cu operatorii implicati
in procesul de recrutare/leasing personal deoarece acestia sunt responsabili de procesul de instruire a
angajatilor si asigurea SSM.

Referitor la capacitatii AJOFM de a implementa campanii eficiente de informare la nivel comunitar,
identificare persoane inactive si luare in evidenta, implementarea de servicii personalizate
beneficiarilor, cu focus pe categoria persoanelor inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri,
someri de lunga durata, someri cu nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din
comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane
reintoarse in tara ,persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati si
persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationald,constatam ca expertii acestor
institutii au experienta limitata si trateaza cu superficialitatea procesul de informare. Inclusiv in cadrul
acestor structuri, lipsa personalului cu experienta si dedicat acestei activitati este o problema care
afecteaza activitatea zilnica. Procesul de comunicare cu beneficiarii care locuiesc in judet nu este
eficient si implica participarea asistentului social din cadul APL din localitatea de domiciliu. Lipsa
campaniilor de informare organizate la nivel comunitar, cu participarea expertilor in domeniul ocuparii
si lipsa unor programe de asistenta comunitara in domeniul ocuparii afecteaza procesul de informare
a cetatenilor cu privire la oportunitatile de ocupare.

Concluzii finale:

Avand in vedere scurta descriere a problemelor cu care se confrunta atat cetatenii din grupul tinta cat
si angajatorii din judetul de implementare, prin obictivele si activitatile propuse, clar este nevoie de o
interventie care sa contribuie imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri.

Atingerea obiectivului general al apelului de proiecte se va realiza prin respectarea princiilor egalitatii
de sanse, nediscriminare si dezvoltare durabila si prin masuri de activare a persoanelor din categoria
de grup tinta tineri sub 30 de ani (inclusiv tinerii NEET), prin asigurarea de servicii personalizate de
consiliere ocupationala, prin organizarea de cursuri de formare profesionala in acord cu abilitatile
beneficiarilor si nevoile angajatorilor, prin organizarea de programe de evaluare de competente, prin
stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale si prin stimularea credrii de noi oportunitati si locuri
de munca. Totodata, vor fi implementate masuri de crestere a calitatii ocuparii, promovare a unei forte
de munca competente, calificate si adaptabile, avandu-se in vedere combaterea excluziunii sociale si
promovarea dialogului social pentru a creste convergenta si pentru a imbunatati rezilienta, dar si
pentru a reduce disparitatile la nivel teritorial.

Procesul de realizare a obiectivului general se va baza pe conceptul de inovare socialad si vizeaza
dezvoltarea de parteneriate cu reprezentanti relevanti pentru dezvoltarea de abordari inovative
pentru integrarea pe piata fortei de munca a persoanelor din grupul tintd, atragerea de parteneri
pentru valorificarea oportunitatilor create in contextul sprijinului disponibil pentru aceste persoane,
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implementarea de activitati de formare/ consiliere si sprijin beneficiarilor pentru angajare catre acele
domenii relevante pentru asigurarea cresterii la nivel local si regional in functie de potentialul
identificat si dezvoltarea de noi abordari pentru furnizarea de competente de baza intr-un mod care
sa raspunda nevoilor atat beneficiarilor cat si angajatorilor.

Prin implementarea de activitati specifice de pentru grupul tinta, propunera de proiect ce va fi
implementata va contribui la implementarea masurilor incluse in Strategia nationala privind
incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2022—2027 si implementarea masurilor
incluse in Strategia nationalad privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie echitabild”
2022-2027 si Strategia Europeana pentru Tineret 2019-2027 care stabileste obiective clare pentru
reducerea somajului in randul tinerilor si promovarea incluziunii sociale.

Se recomanda ca recrutarea persoanelor care compun grupul tinta sa se realizeze prin implementarea
de activitati specifice de outreach comunitar derulate de catre agentii de ocupare angajati in cadrul
proiectului. Activitatile de outreach comunitar vor avea in vedere catagrafierea tinerilor sub 30 de ai
din judetul Constanta si implementarea unui program de consiliere personalizata pentru fiecare
beneficiar identificat in vederea includerii in activitatile proiecului. De mentionat este faptul ca aceste
activitati vor fi derulate cu suportul autoritatilor locale care vor fii cooptate in cadrul campaniei de
avocacy pentru atragerea de factori interesati.

In cadrul proiectului, ca urmare a analizei realizate in procesul de fundamentare a cererii de finantare,
ne propunem sa organizam cursuri de formare profesionala nivel 2 si nivel 3 pentru beneficiari din
categoria celor mentionat mai sus, in urmatoarele domenii: Turism (exemple: curs receptioner hotel,
camerista, personal calificat paza, agent turism, agent de ticketing, agent vanzari, ghid turistic,
referent incoming/outgoing, referent programe, specialist relatii publice, operator date, s.a),
constructii (exemple: dulgher, zidar, faiantar, fierar betonist, instalator, sudor, electrician , lucrator
finisor in constructii, tehnician in constructii si lucrari publice, lucrator in structuri pentru constructii,
tinichigii pentru acoperisuri, s.a), domeniul restaurante (exemple: manager restaurant, bucatari ,
ajutor de bucatar, ospatar, ajutor ospatar, barman, personal calificat paza, s.a) si antreprenoriat. Toate
programele vor contine componenta de pregatire practica de minim 2/3 din perioada de derulare a
programului de formare/calificare si beneficiarii vor primi si o subventie. La finalul stagiilor de formare,
persoanele participante vor obtine un certificat de calificare in meserii solicitate pe piata muncii din
judetele de implementare a proiectului.

Tot in cadrul proiectului, se recomnanda implemenarea de programe de evaluare si certificare de
competente profesionale pentru persone din grupul tinta mentionat mai sus, in urmatoarele domenii:
constructii (exemple: dulgher, zidar, faiantar, fierar betonist, instalator, sudor, electrician , lucrator
finisor in constructii, tehnician in constructii si lucrari publice , lucrator in structuri pentru constructii,
tinichigii pentru acoperisuri, s.a), Turism ( ex: receptioner, camerista) si domeniul restaurante
(exemple: bucatari , ospatar, barman, personal paza, s.a). Programele de evaluare si certificare
sustinute de catre centre de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale acreditate conform normelor ANC contractate in cadrul proiectului.

Participantii la programele de evaluare de competente si participantii la programele de calificare
trebuie sa beneficieze de activitatile de informare si consiliere profesionala personalizata sustinute de
catre agentii de ocupare instruiti ce vor fi angajati in proiect.

O alta activitate recomandata si adresata grupului tinta o reprezinta implementarea unui program de
acompaniere, adresat exclusiv tipului de beneficiari din randul grupului tinta in vederea sprijinirii
acestora pentru participarea la activitatile proiectului. Prin intermediul expertilor proiectului angajati
in cadrul centrelor de informare, consiliere profesionala si mediere, vom implementa servicii de

Str. Triunghiului nr.40, sector 5, Bucuresti
CUI 22386469 E-mail: office@sastipen.ro Web: sastipen.ro;
Tel/Fax: +4 021.456.03.21
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consiliere si acompaniere personalizata adresate beneficiarilor proiectului. In cadrul sesiunilor de
mentorat/consiliere, se va stabili cu fiecare beneficiar care sunt nevoile de acompaniere si se va realiza
un plan de interventie. Totodata, membrii GT vor beneficia de servicii de indrumare pe parcursul
procesului de integrare socio-profesionala la noul loc de munca.

Avand in vedere faptul ca propunerea de proiect tine cont de nevoile angajatorilor locali, cu siguranta
ca proiectul va avea un impact pozitiv asupra calitatii vietii beneficiarilor proiectului. Prin participarea
la activitatile proiectului si prin ocuparea unui loc de munca creste nivelul de trai in randul
beneficiarilor si scade riscul excluziunii sociale la care este supus in lipsa unei surse de venit constante.
In plus, o alta valoare adaugata a proiectului, consta si in suportul suplimentare de care beneficiaza
participantii pentru a participa activ la piata muncii, rspectiv acoperirea cheltuialii aferenta serviciilor
de cresa si/sau afterschool (plata lunara/anuala a taxelor de cresa si/sau afterschool) pentru copiii
persoanelor din grupul tinta pe perioada implementarii proiectului precum si oferirea de echipament
de lucru, trusa profesionala si/sau alte materiale adaptate specificului locului de munca.

Totodata, se recomnanda echipei ce va realiza popunerea de finantare ca in cadrul proiectului sa vizeze
si o activitate de informare adresata angajatorilor care sa contribuie la o mai buna implicare a lor in
procesul de identificare, instruire si angajare a beneficiarilor proiectului, inclusiv implicarea
angajatorilor in activitatea de sustenabilitate.

Surse de documentare:

https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-romania_ro#sud-est

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/forta_de munca in _romania_ocupare si_somaj 2023.pdf

https://www.anofm.ro/wp-content/uploads/2024/09/Raport-PO-AUGUST-2024-site.pdf

https://constanta.insse.ro/anunturi/buletinul-statistic-lunar-al-judetului-constanta-august-2024/

https://www.onrc.ro/index.php/ro/statistici

https://insse.ro/cms/ro/tags/forta-de-munca-romania-ocupare-si-somaj

https://conaf.ro/wp-content/uploads/2019/10/studiu-privind-ocuparea-fortei-de-munca-din-romania-in-contextul-ue.pdf

https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM 2021-2027.pdf

https://www.revistadestatistica.ro/supliment/wp-content/uploads/2020/04/rrss 04 2020 A7 RO.pdf

https://www.amcham.ro/download?file=mediaPool/u2M5Atj.pdf

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Archive:Employment_statistics/ro&oldid=359355
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https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-romania_ro#sud-est
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/forta_de_munca_in_romania_ocupare_si_somaj_2023.pdf
https://www.anofm.ro/wp-content/uploads/2024/09/Raport-PO-AUGUST-2024-site.pdf
https://constanta.insse.ro/anunturi/buletinul-statistic-lunar-al-judetului-constanta-august-2024/
https://www.onrc.ro/index.php/ro/statistici
https://insse.ro/cms/ro/tags/forta-de-munca-romania-ocupare-si-somaj
https://conaf.ro/wp-content/uploads/2019/10/studiu-privind-ocuparea-fortei-de-munca-din-romania-in-contextul-ue.pdf
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-2027.pdf
https://www.revistadestatistica.ro/supliment/wp-content/uploads/2020/04/rrss_04_2020_A7_RO.pdf
https://www.amcham.ro/download?file=mediaPool/u2M5Atj.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Archive:Employment_statistics/ro&oldid=359355

Anexe

Adrese inaintate catre Sastipen din partea angajatorilor din judetul Constanta care activeaza
in domeniul HoReCA si Constructii si care demonstreaza ca sunt in cautarea de angajati care
sunt calificati/certificati in calificarea/certificarea propusa spre finantare.

LISTA AGENTI ECONOMICI JUD. CONSTANTA CU ACTIVITATE IN DOMENIILE HORECA SI CONSTRUCTII

W NOU R WNPR

[EY
o

[y
[N

SC L.K.J TRAINING FUTURE SRL — DOMENIUL CONSTRUCTII

SC AIMOX TAL SRL— DOMENIUL CONSTRUCTII

SC ZAMBET NATURAL SRL — DOMENIUL HORECA

SC SURFO COMPANY SRL — DOMENIUL HORECA

SC ANDALEX SRL — DOMENIUL HORECA

SC AMELEN ART SRL - DOMENIUL HORECA

SC M&T STRONG VISION SRL — DOMENIUL CONSTRUCTII

SC CONSTRUCTII RENOVARI GC SRL — DOMENIUL CONSTRUCTII
SC STANLEADER CONSTRUCT SRL — DOMENIUL CONSTUCTII

. SC ECOSIGMA SRL — DOMENIUL HORECA ( SEDIUL SOCIAL IN TULCEA DAR ARE AFACERE IN

CONSTANTA )

. SC MCG TIC SRL — DOMENIUL HORECA ( SEDIUL SOCIAL IN CONSTANTA DAR ARE AFACERE IN

CONSTANTA )
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S C MCG TIC SRL — Optim Tour

Sediul social: Piatra Neamt Str Mihai Eminescu, Nr.35, Ap. 15, judet NEAMT
Nr ord Reg. Com J27/349/6.05.2011, Cod fiscal nr. 28436213

Licenta de turism: 994 / 30.01 2019

Tel: 0744641534

Email: cristian. ticusan@optinmtou 10

Catre: Asociatia Sastipen
In atentia dlui Daniel Radulescu, sociolog.

Ref.la; Raspuns la adresa cu nr. 121/10.10.2022, nevoile de resursa umana necesare desfasurarii
activitatii in domeniul nostru de activitate.

Stimate domn,

Prin prezenta, societatea noastra cu activitate in domeniul AGENTIE DE TURISM, Licenta de turism:
994 / 30.01.2019, va duce la cunostinta faptul ca, in prezent, societatea noastra doreste sa isi
extinda actvitatea si sa deschida noi puncte de lucru in judetele Constanta si Prahova. Avand in
vedere solicitarea dvs, va comunicam ca ne confruntam cu o mare problema in materie de identficare
la nivel local de personal calificat care sa ne sprijine in acest demers. .

Pozitille cheie necesare desfasurarii activitatii noastre in noile noastre locatii sunt :

s Agent turism — 8 persoane

+ Agent de ticketing — 2 persoane

Agent vanzari — 4 persoane

Ghid turistic — 2 persoane

Referent incoming/outgoing — 2 persoane,
Referent programe — 2 persoane
Specialist Relatii Publice — 2 persoane
Operator Date — 2 persoane

® & & @& @

Salariile oferite de societatea noastra sunt atractive si implica si bonusuri insa, cu toate acestea, nu
reusim sa acoperim necesarul de resursa umana care sa activeze in cadrul firmei noastre.

In speranta ca am raspuns solicitarii dvs.,

Cu respect,

Data 11.10.2022
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SC L K J TRAINING FUTURE SRL

CU!'40715292 NR. REG COM J13/985/28 02.2019

SEDIUL SOCIAL. MUN CONSTANTA, SOS. MANGALIEI NR 80A, JUD CONSTANTA
Tel: 0738342108

Catre: Asociatia Sastipen
In atentia diui Daniel Radulescu, sociolog.

Ref.la: Raspuns la adresa cu nr. 121/10.10.2022, nevoile de resursa umana necesare desfasurarii
activitatii in domeniul nostru de activitate.

Stimate domn,

Prin prezenta, societatea noastra cu sediul social in MUN. CONSTANTA, SOS. MANGALIEI!
NR.80A, JUD.CONSTANTA cu activitate pricipala in domeniul FORMARII PROFESIONALE A
ADULTILOR si activitate secundara in domeniul CONSTRUCTII, va duce la cunostinta faptul ca, in
prezent, societatea noastra se confrunta cu o criza acuta de personal calificat care sa contribuie la
buna desfasurare a activitatilor.

Pozitiile cheie necesare desfasurarii activitatilor noastre sunt :

DULGHER

ZIDAR

FAIANTAR

FIERAR BETONIST

INSTALATOR

SUDOR

ELECTRICIAN

LUCRATOR FINISOR IN CONSTRUCTII

TEHNICIAN IN CONSTRUCTIH SI LUCRARI PUBLICE
LUCRATOR IN STRUCTURI PENTRU CONSTRUCTII
TINICHIGII PENTRU ACOPERISURI

MUNCITORI NECALIFICATI

EXCAVATORIST

Salariile oferite de societatea noastra sunt atractive si implica si bonusuri insa, cu toate acestea, nu
reusim sa acoperim necesarul de resursa umana care sa activeze in cadrul firmei noastre.

e & & & @& » = o & & & » 2

In plus, va mentionam faptul ca din analiza realizata in domeniul formarii profesionale, la nivelul
judetului Constanta este o cerere mare pe piata muncii de personal pentru urmatoarele pozitii:

ASISTENT PERSONAL

PERSOANA CU HANDICAP
INGRIJITOR BATRANI LA DOMICILIU
BABY-SITTER

INGRIJITOARE COPH

INFIRMIERA

BRANCARDIER

In speranta ca am raspuns solicitarii dvs,

Cu respect,

Luca Paula

Director markering Data 12 10 2022
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SC ANGX Tat SKE

CUI 41921355 REG JY 33791 20ty

SEDWUL Mun Constarta B dut | € Bratianu Ne S8 B ATSC A EL S Ap2)
TELEMAIL U/

Catre Ascoiald Sastpen
In atenta dhw Banel Raduiesci sncaiosg

Ret la Raspuns la adtesa cu e 121710 10 2022 nevoiie de resursa umand necesare desfasurar:
activiiats n gomeniul Noslru ge acbv:late

Stmate domn

Prin prezenta socetatea noastra cu sedwl n Constanta Su 1 C Brataru Nr 58 «funtata v any!
2019 cy actwrtate in domena! CONSTRUCTI va duce 1a cunostnta tapiu! ca 0 prezent soGetalea
noasta se aonkunta cu 0 crza acuta de parsonal calhcat care sa coninbure la buna destasurare a
actintatior

Pontive chere necesare desfasuran act:wiats noastre sunt

OULGHER

2IDAR

FAIANTAR

FIERAR BETONISTY

INSTALATOR

SUDOR

ELECTRICIAN

LUCRATOR FINISOR IN CONSTRUC T

TEHNICIAN IN CONSTRUCTH SI LUCRARI PUBLICE
DIRIGINTE DE SANTIER

LUCRATOR IN STRUCTUR! PENTRU CONSTRUCT !
TINICHIGI PENTRU ACOPERISURI

MUNCITOR! NECALIFICATI

PERSONAL PAZA SANTIER

MACARAGIU

EXCAVATORIST

Salamie ofente de snoelataa Noastra sunt alrachive S MEca s bonusul INsa cu toale acested Ny
reusSIM S3 ICoPeNM NeCesArul Ie rMesursa UMard care sa Achve e in cadrut firme noastre

® & & & & & 8 & & " 8 " 80

In speranta ca am raspuns sohCtan: dvs
Cu tespec!
Nume Pranunmae: SC AINOX TAL SR

Repep zentaMmiegal Siica Dona
I

Samnatura T \ . ¥ Data 12 10 2022
" "f ) iv(
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SC.ZAMBET NATURAL SRL

CU1.38015149 NR. REG.113/2675/2017

SEDuJL:Mun.Constanta,Aleea Topolog,nr.20, camera 1,5¢ Cetl,Ap 46.Jud Constanta
TEL/EMAIL

Catre: Asociatia Sastipen

In atentia dlul Daniel Radulescu, soclolog.
Ref la: Raspuns la adresa cu nr. 121/10.10.2022, nevolle de resursa umana necesare desfasurarii activitatii
in domeniul nostru de activitate.

stimate domn,

Prin prezenta, societatea noastra cu cod CAEN sl cu sediul in Constanta str.Topolog
nr.Zﬂ.bI.eEl,el.1,ap.46,cam1, infiintata in anul 2017 cu activitate in domeniul HoReCa, va duce la cunostinta
faptul ¢a, in prezent, societatea noastra sé confruntacu o criza acuta de persunal calificat care s3 contribuie
la buna desfasurare a activitatilor.

Mentionam ca echipa noastra face eforturi considerabile pentru a identifica, incadra si mentine in campul
muncii persanal calificat si necalificat in domeniul nostru de activitate. salariile oferite de societatea noastra
sunt atractive si competitive insa, cU toate acestea, nu reusim sa acoperim necesarul de resursa umana care
<a activeze in cadrul companiei noastre.

Poztiile cheie care necesita personal calificat sunt:

« MANAGER RESTAURANT
e BUCATARI
« AJUTOR DE BUCATAR
= OSPATARI
« AJUTOR OSPATAR
e BARMANI
e RECEPTIONER
MANAGER RECEPTIE HOTEL
» CAMERISTA
« PERSONAL CALIFICAT PAZA
e SPECIALIST RELATI PUBLKCE
e ACHIZITOR

Trebuie sa mentionez faptul ca lipsa de personal calificat <i necalificat afecteaza toata industria in care ne
desfasuram activitatea. Atat noi cat sl alti colegi din industria noastra informam periodic AJOFM cu privire |a
locurile de munca vacante sl necesarul de personal insa, de multe ori, nu sunt solutii de ocupare 3 acestor
locuri si astfel societatile noastre au de suferit. Clar este nevoie de o implicare mai mare din partea
autoritatilor in domeniul ocuparii si clar este nevoie de dezvoltarea unei politici de suport pentru angajatori
care sa permita mentinerea pe piata muncil a persoaneior care doresc 0 cariera in domeniul nostru de
activitate.

In speranta ca am raspuns solicitaril dvs.,
Cu respect

Nume Prenume:SC ZAMBET NATURAL SRL
Reprezentant legal :Burete Vasile

Semnatura Data 16.10.2022

Seanned with CamScanner
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SUCSUFRO ( OMPANY SRI

CUILRO 32652860 NR.REG COM J13/2574/2013
SEDIUL BD ELISABLTA NR 2B COMSTANTA
TEI/EMAIL contabliitatenikos@nikosgreektaverna ro

Catre’ Asociatia Sastipen
In atentia dlui Daniel Radulescu, sociolog

Ref.la: Raspuns la adresa cu nr 121/10.10 2022, nevoile de resursa urhasia necesars i ifasucany a tiaitatie
in domeniul nostru de activitate

Stimate domn,

Prin prezenta, societatea noastra cu cod CAEN 5610 s cu sedwi o JUD CONMASTAMTA MUM

CONSTANTA, BD ELISABETA NR 28, ZONA POARTA 1 LT |, infuntatain anul 2001 ru actvitate
in domeniul RESTAURANT, va duce la cunostinta faptul ca, in prezent, socetatea nodstrs se confrunta cuo
criza acuta de personal calificat care sa contribuie 1a buna desfasurare o actmitatiioe

Mentionam ca echipa noastra face eforturi considerabile pentru a identifica, incadra <t mentine n campul
muncii personal calificat si necalificat in domeniul nostru de activitate Salacide oferite de sacietates nadsira
sunt atractive si competitive insa, cu toate acestea, nu reusim sa acoperm necetasrul de resursa umanas care

sa activeze in cadrul companiei noastre.
Pozitiile cheie care necesita personal calificat sunt:

e MANAGER RESTAURANT

e BUCATARI

« AJUTOR DE BUCATAR
e OSPATARI

e AJUTOR OSPATAR

= BARMANI

Trebuwe sa mentionez faptul ca lipsa de personal calificat si necalificat afecteaza toata industria in care ne
desfasuram activitatea. Atat noi cat si alti colegi din industria noastra infarmam pericdic AJOFM cu privire la
locurile de munca vacante si necesarul de personal insa, de muite ori, nu sunt soluti de ocupare a acestor

locuri 51 astfel societatile noastre au de suferit.

Clar este nevoie de o implicare mai mare din partea autoritatilor in domeniul ocuparii 51 clar este nevaie de
dezvoltarea unei politici de suport pentru angajatori care sa permita mentinerea pe piata muncis a
persoanelor care doresc o cariera in domeniul nostru de activitate.

In speranta ca am raspuns solicitarii dvs.,

Cu respecl

FRONEA CIPRIAN MIHAIL

Reprezentant legal

Semnatura 2 N Data 11 10 2022
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SC ANDALEX SRL

CUI RO 8816048 NR.REG. COM.J13/2291/1996
SEDIUL Constanta,Bd.i.C.Bratianu, nr.28
TEL.0241545008/0757990000

EMAIL office.andalexct@gmail.com

Catre: Asociatia Sastipen
In atentia dlui Daniel Radulescu, sociolog.

Ref.la: Raspuns la adresa cu nr. 121/10.10 2022, nevoile de resursa umana necesare desfasurarii activitatii
in domeniul nostru de activitate.

Stimate domn,

Prin prezenta, societatea noastra cu cod CAEN 8690 si cu sediul in Constanta, infiintata in anul 1996 cu
activitate secundara in domeniul HoReCa, va duce la cunostinta faptul ca, in prezent, societatea noastra se
confrunta cu o criza acuta de personal calificat care sa contribuie la buna desfasurare a activitatilor.

Mentionam ca echipa noastra face eforturi considerabile pentru a identifica, incadra si mentine in campul
muncii personal calificat si necalificat in domeniul nostru de activitate Salariile oferite de societatea noastra
sunt atractive si competitive insa, cu toate acestea, nu reusim sa acoperim necesarui de resursa umana care
sa activeze in cadrul companiei noastre.

Pozitiile cheie care necesita personal calificat sunt;
e CAMERISTA

Trebuie sa mentionez faptul ca lipsa de personal calificat si necalificat afecteaza toata industria in care ne
desfasuram activitatea. Atat noi cat si alti colegi din industria noastra informam periodic AJOFM cu privire la
{ocurile de munca vacante si necesarul de personal insa, de multe ori, nu sunt solutii de ocupare a acestor
locuri si astfel societatile noastre au de suferit. Clar este nevoie de o implicare mai mare din partea
autoritatilor in domeniul ocuparii si clar este nevoie de dezvoltarea unei politici de suport pentru angajatori
care sa permita mentinerea pe piata muncii a persoanelor care doresc o cariera in domeniul nostru de
activitate.

In speranta ca am raspuns solicitarii dvs.,
Cu respect ,

Nume Prenume

Chesoi Gabriela-Carmen

Administrator

Semnatura v Data 17.10.2022
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SC ANELEN ARTS R L

CuUI 28341251 NR13/86472011 REG C(OM

SEDIUL Sat Agiges Com Agiged Sos Mangaier Nr 2 Birour: jug Constanty
TEL/EMAIL ardng B&@vahoo com

Catre Asociatia Sastipen
In atentis diur Damel Radulescu, sociolog

Ref 1a Raspuns {a adresd cu ne 121710 10 2022 nevorie de resurss umana necesare desfasurary activitatn
n domeniul nostru de activitate

Sumate domn,

Prin prezenta, societatea noastra cu cod CAEN 31 cu sediul in Agigea infuntatain anul 2011, cu actvitate 1R
domeniul HoReC 3, va duce 1a cunostinta faptul ca, in prezent, societatea noastra se confrunta cu o Cfza
acuta de personat calificat care sa contribuie la buna desfasurare 3 actvatatilor

Mentionam ¢a echipa noastra face efortun considerabile pentru a dentifica, ncadra st mentine in campui
muncu personal calificat si aecalifhicat in domeniul nostru de activitate Salanile oferte de societatead noastra
wnt atractive si competitive INsd, Cu tOAte acestea, NU reusim $a JCopenm necesarul de resursa umana care
sa activere in cadrul companier noastre

Porile chere care necesita personal calificat sunt

e  MANAGER RESTAURANT

« BUCATARI

s  AJUTOR DE BUCATAR
«  OSPATARI

e AJUTOR OSPATAR

« BARMANI

e RECEPTIONER

= MANAGER RECEPTIE HOTEL
s  CAMERISTA

s PERSONAL CALIFICAT PAZA
s SPECIALIST RELATI PUBLKCE
s ACHIZITOR

Trebure sa mentiones faptul ca hpsa de personal calificat s necabificat afecteaza toata industna 10 care ne
desfasuram activitatea Atat norcat sialt colegr din industria nOAstra wnformam periodic AJOFM cu privire 13
locurile de muncd vacante si necesarul de personal insa, de multe ori nu sunt soluti de SCupaAre 3 JCestor
locur s astfel socetatde noastre au de suterit Clar este apvowe de o imphcare ma mare din partea
Jutoritatiior in domeniul ocuparss s clar este nevae de dezvoltarea unes politicr de suport pentru angajaton
care <3 permitd mentnerea pe platd munin a pecsoanclor care doresc o canera in domenul nostru de
actitate

In speranta (o) am raspuns soli tam dus

Curespect

Nume Prenume SC ANELEN ART SRy
Reprezeptant legal PIRLOG ELENA
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MINISTERUL Y
A

MINISTRY OF TOURISM / MINISTERE DU TOURISME

CERTIFICAT DE CLASIFICARE

CERTIFICATE OF CLASSIFICATION / CERTIFICAT DE CLASSIFICATION

* *

R VILA
~ "CASAANDREI-MARIA"

' tipul 5/ denumirea uni{é(ﬁ / type and name of the establishment ftype et le nom de I'ita

Loc. Eforie Nord, Oras Eforie, Str. Meduzai, Nr. 2-4, Jud. Constanta
.adiasa / address / adresse

ANELEN ART STAR S.R.L.
J13ME42011 * Ciil 28341253

MINISTRU,

MINISTER / MiINISTRE

Mircea Titus DOBRE

Nr. certificat: 30755
conipaie na Soumnéro ds gertical

1 Data emiterii: 15.09.2017
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SC M&T STRONG VISION SRL
CIF: 42599984 nr. Registrul Comertului: J13/1273/30.06.2020
Adresa: Constanta, Soseaua Mangaliei nr.80B, Spatiu Comercial, Etaj Parter, Judetul Constanta
Tel: 0727827777 email: pr_dumitrupetrica@yahoo.com

Catre : Asociatia Sastipen

In atentia dlui Daniel Radulescu, Presedinte

Ref. la: Raspuns solicitare cu nr. 212/18.09.2024, cu privire la nevoile de resursa umana necesare
desfasurarii activitatii- realizare raport cercetare

Stimate domn,

Prin prezenta, subs. Dumitru Petrica, in calitate de reprezentat legal al SC M&T STRONG VISION SRL, cu
sediul in Constanta, Soseaua Mangaliei nr.80B, Spatiu Comercial, Etaj Parter, Judetul Constanta, cu obiect
principal de activitate Activitati de consultanta pentru afaceri si management si obiect secundar in domeniul
constructiilor, mentionam ca societatea noastra se confrunta in prezent cu un deficit de personal calificat in
domeniul constructiilor necesar desfasurarii activitatilor zilnice. Din acest motiv, suntem in intarziere cu
multe dintre lucrarile noastre si suntem nevoiti sa functionam la capacitate redusa.
Avand in vedere solicitarea dvs, prin care ne solicitati informatii cu privire la necesarul de personal calificat va
comunicam ca avem nevoie urgenta de urmatoarele pozitii :

e Dulgheri: 6 persoane

e Zidari: 12 persoane
Faiantari : 7 persoane
Fierari betonisti : 4 persoane
Lucrator finisor in constructii:12
Electrician:4
Instalatori :4

e Diriginte de santier: 1

e Excavatoristi: 2 pers

¢ Tinighiciu acoperisuri metalice : 4 persoane
Mentionam ca noi am facut demersuri la AJOFM Constanta pentru a ne sprijini in procesul de identificare de
persoane insa nu am reusit sa inaintam deoarece acestia ne-au trimis spre angajare persoane necalificate
care nu se incadrau nevoilor noastre. Noi am incercat inclusiv sa ii sprijinim pe acestia in vederea urmarii de
cursuri de calificare insa din diferite motive acestia nu au mai vrut sa continue colaborare cu noi.
Totodata, mentionam ca in prezent, toate firmele de specialitate in domeniul constructiilor se confunta cu un
deficit de personal care le afecteaza activitatea economica si relatia cu clientii.

e @ @& @

In contetxtulin care jud. Constanta este in plina dezvoltare, cu siguranta ca pe viitor un proiect in domeniut
identificarii si calificarii resursei umane in meserii cautate in industria noastra va avea cu siguranta success
in conditiile in care din discutiile purtate cu reprezentatii firmelor de constructii din Constanta avem un deficit
de cca 12.000 de persoane calificate in diferite meserii.

In speranta ca ne veti sprijini in viitorul apropiat, va stau la dispozitie si pentru alte informatii.
Cu respect,

Dumitru Petrica nager proiecte constructii.



danradulescu77@9mai|.com

From: daniel.radulescu@sastipen.ro
Sent: vineri, 8 noiembrie 2024 03:26
To: ‘Radulescu Daniel'

Subject: RE: Redir.: raspuns adresa

From: Constructiigc <constructiigc@gmail.com>

Sent: Friday, October 4, 2024 2:50 AM

To: Daniel Radulescu <daniel.radulescu@sastipen.ro>
Subject: Re: Solcitare punt de vedere necesar resursa umana

Stimate domnule Radulescu,

Multumim pentru interesul manifestat cu privire la domeniul nostru de activitate. Firma noastra, respectiv SC
Constructii Renovari Gc S.r.l. este infiintata in anul 2023 si are sediu in Jud. constanta, mun. constanta, str.
poporului, nr.36, camera 4, et.1. Activitatea principala a firmei este Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale
si nerezidentiale, respectiv CAEN 4120.

Chiar daca suntem relativ noi infiintati ca societe comerciala, echipa noastra are experienta de peste 15 ani in
activitatea de constructii si in prezent suntem in masura sa va expunem un punct de verere cu privire la necesarul
de resurse umane atat al noastru, cat si la modul general, noi fiind conectati la reteaua firmelor specializate in
domeniul constructiilor.

1. Din punct de vedere al resurselor umane necesare activitatilor noastre curente, in prezent noi avem
nevoie urmatoarele pozitii : fierar betonist ( 2 persoane), dulgher ( 2 pers), electrician ( 4 pers),
zidar/faiantar ( 6 pers), instalatori (2 pers), finisori/sugravi ( 6 pers), diriginti santier ( 2 pers) si muncitori
necalificati (12 pers)

2. Referitor la estimarea unui numar de persoane necesare intregii industrii a constructiilor la nivel judetean,
pot sa estimez un numar de cca 6500 persoane, avand in vedere discutiile cu colegii din domeniu precum
si expansiunea proiectelor de constructie de locuinte sau complexe rezidentiale.

In speranta ca am reusit sa va raspundem la intrebari,
Va uram succes.
Echipa SC Constructii Renovari



SC. Stan Leader Construct SRL

CIF: 41658284

Registrul Comertului: J13/3239/2019

Jud. Constanta, sat Viisoara com. Cobadin, str. Zambilelor, nr.347
Email: stanls

Catre : Asociatia Sastipen
[n atentia dlui Daniel Radulescu, Presedinte

Stimate domn,

Sc Stan Leader Construct S.r.l. este infiintata in anul 2019 si are sediu in Jud. Constanta, sat Viisoara com. Cobadin,
str. Zambilelor, nr.347. Activitatea principala a firmei este Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale, respectiv CAEN 4120 si avem un numarul mediu de angajati de 8 persoane permanent si 26 de
persoane pe perioada determinata ( munca sezoniera).

Avand in vedere piata constructiilor din Constanta si faptul ca suntem o companie serioasa, nentionam ca in prezent
suntem angrenati in mai multe contracte semnate cu diferiti contractori pentru a construi ansabluri rezidentiale si ne
confruntam cu deficit de personal calificat in domeniul constructiilor necesar desfasurarii activitatilor zilnice. Din
acest motiv, suntem in tratative cu diferite firme de recrutare pentru a acoperi necesarul de personal calificat.

Avand in vedere solicitarea dvs, prin care ne solicitati informatii cu privire la necesarul de personal calificat va
comunicam ca avem nevoie urgenta de urmatoarele pozitii :
e Dulgheri : 3 persoane
Zidari : 5 persoane
Faiantari : 3 persoane
Fierari betonisti : 4 persoane
Lucrator finisor in constructii: 10
Electrician:2
[nstalatori :4
Diriginte de santier: 1
e Excavatoristi : 1 pers
e Tinighiciu acoperisuri metalice : 4 persoane
Salariile oferite de noi sunt peste nivelul salariului mediu oferit in domeniul constructiilor persoanelor calificate si in
plus oferim si o serie de bonusuri angajatilor pentru ai determina sa continuie colaborarea cu noi. Cu toate acestea
inca nu reusim sa acoperim necesarul de personal si suntem in intarziere cu lucrarile.

Referitor la intrebarea cu privire la estimarea numarului de persoane necesare industriei constructii in jud. Constanta,
din ce am aflat si de la alti colegi din breasla avem un deficit de cca 11.000 de persoane calificate in diferite meserii
in constructii.

[n speranta ca am reusit sa va raspundem la intrebari,
Va uram succes.
Stan [ulian

Administrator .



SC ECOSIGMA SRL

CUI 17616626 NR REG. COM J36/320/2005
SEDIUL UZLINA JUD TULCEA

TEL/EMAIL 0722397537

Catre: Asociatia Sastipen
In atentia dlui Daniel Radulescu, sociolog.

Ref.la: Raspuns la adresa cu nr, 121/10.10.2022, nevoile de resursa umana necesare desfasurarii activitatii
in domeniul nostru de activitate.

Stimate domn,

Prin prezenta, societatea noastra cu cod CAEN 7911 si cu sediul in Uzlina, jud. Tulcea, infiintata in anul
2005 cu activitate in domeniul HoReCa, va duce la cunostinta faptul ca, in prezent, societatea noastra se
confrunta cu o criza acuta de personal calificat care sa contribuie la buna desfasurare a activitatilor.

Mentionam ca echipa noastra face eforturi considerabile pentru a identifica, incadra si mentine in campul
muncii personal calificat si necalificat in domeniul nostru de activitate. Salariile oferite de societatea
noastra sunt atractive si competitive insa, cu toate acestea, nu reusim sa acoperim necesarul de resursa
umana care sa activeze in cadrul companiei noastre.

Pozitiile cheie care necesita personal calificat sunt:

e  MANAGER RESTAURANT

e BUCATARI

e AJUTOR DE BUCATAR

e QOSPATARI

* AJUTOR OSPATAR
BARMAN!

¢ RECEPTIONER

e MANAGER RECEPTIE HOTEL
« CAMERISTA

* PERSONAL CALIFICAT PAZA
» SPECIALIST RELATI PUBLICE
* ACHIZITOR

Trebuie sa mentionez faptul ca lipsa de personal calificat si necalificat afecteaza toata industria in care ne
desfasuram activitatea. Atat noi cat si alti colegi din industria noastra informam periodic AJOFM cu privire
la locurile de munca vacante si necesarul de personal insa, de multe ori, nu sunt solutii de ocupare a
acestor locuri si astfel societatile noastre au de suferit. Clar este nevoie de o implicare mai mare din partea
autoritatilor in domeniul ocuparii si clar este nevoie de dezvoltarea unei politici de suport pentru angajatori
care sa permita mentinerea pe piata muncii a persoanelor care doresc o cariera in domeniul nostru de
activitate.

/

in speranta ca an/r spuns solicitarii dvs.,

Cu respect /

Nume Prenume

crwmf

Sempatuea 1 £V Data 11 102022
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