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Instrumente strategice de imbunatatire a
situatiei grupurilor vulnerabile din mediul
rural” are ca obiectiv principal cresterea
accesului pe piata muncii, in activitati non-
agricole, al persoanelor care traiesc in
mediul rural, cu focalizare pe grupurile de
romi, prin imbunatatirea calitatii resurselor
umane si prin furnizarea de servicii de
sprijin  integrate. Obiectivele specifice
constau in crearea a 15 Centre Comunitare
de Resurse (CCR), ca furnizoare de servicii
de sprijin integrate in comunitatile rurale;
valorificarea potentialului antreprenorial si
dezvoltarea competentelor specifice pentru
persoanele din mediul rural, cu focalizare pe
romi; crearea unei retele a CCR in vederea
promovarii, sustinerii si dezvoltarii, la nivel
local/ regional /national, a acestui model de
stimulare a ocuparii in mediul rural.

Proiectul va dezvolta un instrument viabil si
inovativ care sa asigure o abordare integrata
a serviciilor oferite populatiei din mediul
rural ca modalitate a cresterii oportunitatilor
de ocupare in activitati non-agricole.

CCR vor asigura doua tipuri de servicii:
consiliere individualizata, programe de
formare si asistenta pentru inceperea unei

15 sanse la o viata mai buna

activitati anteprenoriale, orientare pe piata
muncii etc; servicii integrate (consiliere
medicala, sociala si educationala) care sa
contribuie la imbunatatirea starii de sanatate si
la cresterea motivarii pentru participare activa
pe piata muncii.

Principalul atu al proiectului este abordarea
integrata. Imbunatatirea calitatii resurselor
umane din comunitatile rurale se va face pe trei
niveluri. S-au elaborat in acest sens trei tipuri
de programe: un program de mentorat si
formare profesionala pentru crearea unor
persoane resursa in comunitate (mediatori
sanitari, mediatori scolari, asistenti comunitari,
facilitatori comunitari); un program de
consiliere educationala, medicala si sociala,
formare si orientare pe piata muncii pentru
beneficiarii finali ai proiectului; un program de
dezvoltare a competentelor antreprenoriale de
care sa beneficieze persoanele inactive si
persoanele care traiesc din agricultura de
subzistenta din mediul rural.

Proiectul se adreseaza tuturor membrilor
comunitatilor rurale, dar vom acorda o atentie
deosebita implicarii romilor in activitatile
proiectului, in vederea cresterii participarii lor
pe piata muncii, dat fiind faptul ca acestia
prezinta un risc ridicat de excluziune sociala.

Rezultate asteptate

regional /national

Ca urmare a implementarii proiectului, vom avea urmatoarele rezultate majore:

15 CCR infiintate care sa ofere servicii integrate si care sa contribuie la dezvoltarea pe termen
lung a resurselor umane de la nivelul comunitatilor rurale

60 persoane formate din randul membrilor comunitatilor rurale in domeniile mediere sanitara,
asistenta comunitara, mediere scolara si facilitara comunitara care sa asigure implementarea
activitatilor CCR si care sa devina active in comunitatile din care provin.

75 de planuri de afaceri individuale de care sa beneficieze membrii comunitatilor rurale
minimum 500 de planuri de dezvoltare personala si profesionala in vederea ocuparii, elaborate
de catre personalul CCR impreuna cu beneficiarii de servicii ai CCR

minimum 2000 de beneficiari ai serviciilor oferite de CCR

o retea a CCR care sa promoveze, sustina si dezvolte modelul de buna practica la nivel local/
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De

la stanga: Gelu
(SASTIPEN), Dan Jurcan (expert lobby & advocacy)

Duminica

(Agentia Impreuna), Daniel Radulescu

In perioada 20 - 27 septembrie 2010, Centrul Romilor pentru
Politici de Sanatate SASTIPEN, impreuna cu partenerii sai,
Agentia de Dezvoltare Comunitara “Impreuna” si Asociatia
Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale “Pro

Vocatie”, a sustinut patru

conferinte de lansare a proiectului

“Centre Comunitare de Resurse: Instrumente strategice in

procesul de imbunatatire a

situatiei grupurilor vulnerabile din

mediul rural”. Au avut loc trei conferinte de lansare regionala si
o conferinta de lansare nationala.

Conferintele regionale s-au desfasurat in trei orase din cele trei
regiuni vizate de proiect: in Braila pentru Regiunea Sud-Est, in
Piatra-Neamt pentru Regiunea Nord-Est si in Tg. Mures pentru
Regiunea Centru. Conferinta nationala a avut loc la Bucuresti.

15 localitati

vor fi
selectate
pentru
amplasarea
centrelor
comunitare
de resurse

PAGI NJIA 2

Peste 170 de participanti

Campania de lansare s-a bucurat
de prezenta a peste 170 de
participanti, La nivel national,
au fost prezenti reprezentanti ai

Ministerului Sanatatii,
Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretulu si
Sportului, Ministerului
Administratiei  si  Internelor,

Ministerului Afacerilor Externe,
Ministerului Muncii, ai Camerei
de Comert si Industrie a
Romaniei, ai UNICEF Romania,
Institutului National de Sanatate
Publica, ai Consiliului National

pentru Combaterea
Discriminarii, Ambasadei
Statelor Unite ale Americii,

Agentiei Nationale de Ocupare
a Fortei de Munca, Agentiei
MNationale de Prestatii Sociale, ai
Roma Education Fund Romania.
La conferintele din regiuni au

participat autoritati locale,
reprezentanti ai institutiilor publice
din regiuni. Mass-media au mani-
festat un interes deosebit pentru
proiect si l-au reflectat ca atare.

Sprijin pentru implementare
Conferintele au avut ca scop
informarea opiniei publice, a
autoritatilor locale si regionale,
precum si a jurnalistilor asupra
existentei  acestui proiect, a
beneficiilor sale si a modului de
implementare. Domnul Daniel
Radulescu, presedintele SASTIPEN,
in calitate de manager de proiect, a
facut o prezentare a acestuia si a
raspuns intrebarilor venite din
randul participantilor. A  fost
completat de reprezentantii
partenerilor in proiect, domnul
Gelu Duminica, expert
monitorizare si evaluare, si domnul
Dan Jurcan, expert lobby si
advocacy.

Avand rolul de a oferi consiliere
grupurilor vulnerabile din mediul
rural in domeniile antreprenorial,
educational, social si sanitar (prin
amplasarea a 15 centre comunitare
in 15 localitati selectate), proiectul a
castigat rapid atentia autoritatilor
locale din cele trei regiuni, care,
constiente de beneficiile aduse de
un asemenea proiect, si-au oferit
sprijinul pentru implementarea lui
in zonele pe care le reprezinta.

Ce urmeaza

Cele 15 centre comunitare vor fi
amplasate in 15 localitati din
Regiunile Centru, Sud-Est si Nord-
Est. In acest scop, s-a trecut la etapa
de realizare a studiului
comprehensiv care va contribui la
selectia celor 15 localitati tinta. Ca
metoda de lucru, este prevazuta si
organizarea de infalniri cu
autoritatile locale cu scopul de a
culege date si de a identifica
posibile riscuri in procesul de
implementare.

Conferintele de lansarea
proiectului Centre
Comunitare de Resurse

| Financiarul

“Pe o piata a muncii in
degringolada, in conditiile |

lipsei totale de viziune si
strategie privind nevoile reale
de

economiei

resurse umane ale

romanesti, un
program finantat din fonduri
europene isi propune creste-
sanselor

rea categoriilor

defavorizate pen-tru gasirea
unui loc de munca™

Maria lacob, OIR POS DRU
Piatra Neamt
este

“Aceasta initiativa

salutara. Noi chiar ne-am
bucurat ca acest proiect este
de ONG-uri
reprezentative pentru  acest |
domeniu (SASTIPEN - n.n.) si
ca si Regiunea Nord-Est a fost

| inclusa

facut

in acest proiect

| intrucat este o regiune

probleme in ceea ce priveste

cu

incluziunea sociala”

Maria Mota, consilierul
ministrului muncii

“Este remarcabil faptul ca
1200 de femei vor beneficia de
consiliere pentru a-si dezvolta

o afacere in regiunile rurale,

in special in centrele unde

comunitatile de romi sunt

foarte mari”
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“Cu unele exceptii, exista deschidere si dorinta de
implicare la nivel local”

Evenimentele de lansare a proiectului CCR au fost urmate de o noua etapa si
anume, realizarea unui studiu comprehensiv care va contribui la selectarea celor
15 localitati in care vor fi amplasate centrele comunitare. Conform metodologiei
propuse de expertii in cercetare, aceasta activitate presupune o serie de intalniri cu
reprezentantii autoritatilor locale/judetene si au ca scop, pe de o parte, culegerea
de date din regiuni necesare realizarii studiului si, pe de alta parte, identificarea
riscurilor care ar putea afecta procesul de implementare a proiectului. Au fost
alcatuite in acest scop echipe din reprezentanti ai beneficiarului SASTIPEN si ai
celor doi parteneri, Agentia “Impreuna” si Asociata “Pro Vocatie”.

Domnule Daniel Radulescu, va rog sa ne
spuneti, in calitate de manager al proiectului,
cate intalniri au avut loc pana acum si cu
cine?

Colegii angrenati in activitatea de culegere a
datelor au avut intalniri cu  reprezentantii
autoritatilor locale si cu liderii  formali st
nonformali din 50 comunitati tinta selectate in faza
de pregatire a metodologiei de cercetare, precum si
cu reprezentanti ai autoritatilor judetene, Directii
de Sanatate Publica, AJOFM, Consilii [udetene.
Personal am participat la trei intalniri, doua la
nivelul autoritatilor locale din judetul Neamt si
una la nivelul Consilinlui Judetean Braila, intalniri
solicitate de Sastipen si planificate din timp.

Cum au reactionat autoritatile in cadrul
acestor intalniri?

Daca analizam per ansamblu discursul public si
reactia autoritatilor locale si judetene cu privire la
initiativa Centre Comunitare de Resurse, pot sa
afirm ca exista deschidere si dorinta de implicare in
procesul de implementare a proiectului. In
discutiile pe care le-am avut, am analizat
posibilitatile de parteneriate cu autoritatile locale,
insa sunt doar in faza de analiza, inca nu pot
aprecia daca acestea se vor implica total. Trebuie sa
facem distinctia intre autoritatea primarului si
autoritatea consilinlui  local. Avem experienta
anterioara, cu  prilejul  altor  proiecte  ale
SASTIPEN, cu privire la incheierea de protocoale
de colaborare semnate de primari care nu au avut
finalitate deoarece nu au fost sustinute de consiliile
locale. In acest proiect noi ne propunem sa avem
sprijinul  consiliului  local  deoarece  suntem
constienti de importanta unui parteneriat incheiat
cu autoritatea locala recunoscut de consilierii locali
prin hotarare de consiliu local. Acesta trebuie sa fie
baza legala care sa reglementeze parteneriatul in
cadrul protectului.

PAGINA 3 -
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Apreciati insa ca, per ansamblu, semnalele
primite sunt pozitive?

Unele da, altele nu. Unii dintre reprezentatii
autoritatilor  locale promis  sprijin in
implementare, insa am avut si surprize neplacute.
Dau exemplu discutia cu un reprezentant al
Consiliului [udetean Braila din Regiunea Sud-Est,
regiune care are nevoie de implementarea unui
astfel de proiect deoarece un numar semnificativ de
persoane care locuiesc in mediul rural sunt
persoane ocupate in agricultura de subzistenta. Nu
stiu cum sa cataloghez aceasta intalnire. Nu as dori
sa reproduc cuvintele acestui domn, ci doar
afirmatia lui: “...Ong-urile din Bucuresti castiga
proiecte care nu reflecta realitatea din teren. Au
venit multe ONG-uri la noi sa ne implice in
proiecte deoarece noi stim care sunt nevoile
noastre. Noi avem nevoie de infrastructura, nu de
proiecte sociale care nu au finalitate. At castigat
proiectele, acum sa vedem cum o sa le
implementati. Eu nu pot sa spun ca nu va ajut.
Facem tot ce este posibil, insa ..” . Ce putem
deduce de aici? Faptul ca acest reprezentant al
Consiliului Judetean nu va misca niciun deget ca
proiectul sa isi indeplineasca obiectivele.

an

Este cel putin inexplicabila aceasta atitudine.
Din pacate, cei care pierd vor fi locuitorii
acestei regiuni, care ar fi putut beneficia de o
sansa in plus la o viata mai buna intr-un
context economic dificil.

In judetul Mures, in schimb, Consiliul Judetean
deja a transmis o circulara in localitatile vizate
astfel incat sa faciliteze comunicarea dintre echipa
proiectului si reprezentantii autoritatilor locale.
Consiliul Judetean Mures a manifestat interes fata
de proiect inca de la evenimentul de lansare. Au
venit la lansare si au apreciat proiectul mai ales din
perspectiva inovatoare pe care o abordeaza.

Nu este de neglijat nici rolul liderilor formali

Dantiel Radulescu, presedinte SASTIPEN

“Un numar semnificativ de

persoane care locuiesc in

mediul rural sunt persoane
ocupate in agricultura de
subzistenta. Aceste persoane

au mare nevoie de

implementarea unui

asemenea proiect in zona
lor”

si informali din regiune in implementarea
proiectului.

Exista anumite influente ale liderilor formali sau
informali  asupra reprezentatilor autoritatilor
locale. De exemplu in judetul Constanta, colegii
mei au fost refuzati de primarii a doua localitati
tinta deoarece nu au avut “recomandare” de la
liderul romilor de la nivel judetean. Noi intelegem
aceste aranjamente si suntem constienti ca din
cauza acestor intelegeri populatia aflata in
dificultate sufera cel mai mult. Astfel de proiecte
sunt menite sa asigure accesul la informatii pentru
grupul tinta si sa contribuie la cresterea nivelului
de instruire al populatiei. Pentru implementatorii
de proiecte, aceste intelegeri locale constituie un

risc care ar putea afecta negativ proiectul. —
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Luam situatia de la Constanta si pe cea de
la Tg. Mures. De ce credeti ca exista o
discrepanta atat de mare privind interesul
autoritatilor, avand in vedere ca beneficiile
vor fi la fel de mari pentru toate localitatile
care vor fi selectate?

Societatea civila nu este suficient de puternica la
nivel local astfel incat sa fie un partener real al
autoritatilor locale. Daca au avut experiente
anferioare negative cu ONG-urile locale, este
normal ca autoritatea sa abordeze colaborarea cu
ONG-urile doar la nivel declarativ. Important
este faptul ca noi, implementatorii de proiecte, sa
trecem mai departe de aceste momente si sa
constientizam autoritatea sa intervina, sa se
implice si sa asigure sustenabilitatea.

Totodata, aceasta discrepanta este data si de
situatia sociala si criza economica prin care trece
Romania. Autoritatea locala nu poate sa asigure
sustenabilitatea proiectelor deoarece are resurse
limitate. ~ Fara  sprijin  din  partea
implementatorilor de proiecte, sprijin in procesul
de atragere de fonduri care sa asigure financiar
sustenabilitatea proiectelor, autoritatea locala nu
va face pasul inainte si nu va garanta
parteneriatul. Unele autoritati locale care au in
organigrama lor oameni pregatiti in procesul de
atragere de fonduri sunt formate sa asigure
participarea in  proiecte si  constientizeaza
importanta  implicarii. In ceea ce priveste
beneficiile, acestea nu se vad in acest moment
deoarece suntem in faza in care discutam. Insa
sunt convins ca in campania de advocacy, care
urmeaza in calendarul nostru de activitati, vom
arata autoritatilor locale beneficiile pe termen
lung.

Care sunt asteptarile dumneavoastra din
partea autoritatilor?
Asteptarile noastre sunt limitate intrucat

constientizam problemele cu care se confrunta
autoritatile in aceste momente dificile. Le cerem

36 mp unde sa amplasam containerele modulare
in care vom desfasura activitatile, sa ne acorde
avizele de amplasare a containerelor, sa ne
sprijine in procesul de contractare a utilitatilor si
sa fie receptive la abordarea proiectului. Nu le
cerem resurse financiare pentru ca stim ca nu
au, dar solicitam, in schimb, sa colaboreze cu
expertii nostri din centre si sa faca dovada
disponibilitatii atragerii de fonduri care sa
asigure sustenabilitatea proiectului.

De ce ar fi motivate autoritatile locale in
incheierea acestui parteneriat?

O comunitate sanatoasa, calificata si apta de
munca, angajata este o comunitate care atrage
resurse financiare la bugetul local si care
contribuie la scaderea cheltuielilor cu serviciile
oferite asistatilor sociali. Participarea activa a
comunitatii la viata publica, sociala si economica
si scaderea cheltuielilor cu serviciile asistatilor
sociali sunt obiective pe care orice ales local
trebuie sa si le asume. Asta trebuie sa fie
motivatia autoritatilor locale. Prin intermediul
acestui protect ne propunem ca obiectiv general
imbunatatirea calitatii resurselor umane care
traiesc in mediul rural, astfel incat pe termen
lung sa putem vorbi de comunitati rurale active
pe piata fortei de munca si care sa contribuie la
cresterea calitatii vietii si a sperantei de viata,

Cand veti avea lista completa a localitatilor
selectate?

In acest moment suntem in faza de realizare a
unui studiu comprehensiv care sa ofere o
imagine ampla asupra unui numar de 50 de
localitati din cele trei regiuni unde implementam
profectul. Conform calendarului  de
implementare, in luna decembrie vom avea
studiul final care va contine si un set de
recomandari care sa conduca la selectia
localitatilor. Cele 15 localitati vor fi selectate
incepand cu luna decembrie si procesul de

sa sprijine initiativa in consiliul local pentru a finalizare a selectiei se va realiza in februarie

avea aprobarea alesilor locali, sa ofere un teren de

2011.

“0 comunitate
sanatoasa, calificata si
apta de munca, angajata
este o comunitate care
atrage resurse financiare
la bugetul local si care
contribuie la scaderea
cheltuielilor cu serviciile
oferite asistatilor
sociali. Participarea
activa a comunitatii la
viata publica, sociala si
economica Si scaderea
cheltuielilor cu serviciile
asistatilor sociali sunt
obiective pe care orice
ales local trebuie sa si le
asume”

Ce urmeaza dupa selectarea localitatilor?
Urmeaza  semnarea de  parteneriate  cu
autoritatile locale, amplasarea si  dotarea
centrelor, angajarea si pregatirea personalului
care va activa in incinta lor. Activitatea propriu-
zisa a centrelor va demara in aprilie 2011. Pana
atunci insa suntem in faza de pregatire a
parteneriatelor locale si a metodologiei de
functionare a CCR.

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa Prioritara 5 “Promovarea masurilor active de ocupare”

Domeniul Major de Interventie 5.2 “"Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor

umane si ocuparea fortei de munca”

Proiect: “"Centre Comunitare de Resurse; Instrumente strategice in procesul de imbunatatire a situatiei grupurilor vulnerabile din mediul
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