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ANUNT ORGANIZARE SELECTIE EXPERTI TERMEN LUNG

DATA PUBLICARII ANUNTULUI: 16.02.2015

Organizatia Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate - SASTIPEN, impreuna cu Agentia de
Dezvoltare Comunitara “Impreuna” si Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni
Sociale “ProVocatie”, beneficiar si parteneri in cadrul contractului de finantare nr. POSDRU/
135/5.2/S/133695 pentru proiectul “Servicii integrate-abordare optima pentru ocuparea fortei de
munca”, proiect co-finantat din Fondul Sociale European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, organizeaza selectie pentru completarea echipei de
implementare a proiectului astfel:

> 1 lucrator social;
> 1 consultant dezvoltare antreprenoriala;

Aceste posturi sunt disponibile in cadrul Centrului de Servicii Integrate infiintat in localitatea
Agapia (Jud. Neamt).

Sunt incurajate aplicatiile candidatilor potrivit profilului, indiferent de gen, religie, sex, apartenenta
religioasa, nationalitate, varsta sau orice alt criteriu.

Domiciliul aplicantilor in localitatile de implementare a activitatilor centrului comunitar de servicii
integrate reprezinta un avantaj.

PREZENTAREA PROIECTULUI

In perioada 18 aprilie 2014-17 octombrie 2015, Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate-
SASTIPEN, in parteneriat cu Agentia de Dezvoltare Comunitara “Impreuna” si Asociatia Centrul
de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale “PRO VOCATIE”, implementeaza proiectul : “Servicii
integrate-abordare optima pentru ocuparea fortei de munca”. Proiectul este co-finantat din Fondul
Sociale European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,
Axa prioritara 5, Domeniul Major de Interventie 5.2.

Obiectivul general al proiectului il constituie incluziunea pe piata muncii, in activitati non-agricole,
a persoanelor care traiesc in mediul rural, prin intermediul programelor de formare, orientare si
dezvoltare profesionala, folosind abordarea integrata.

Acest obiectiv se va realiza prin imbunatatirea calitatii resurselor umane si prin furnizarca de
servicii tip integrat.
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INFORMATII PRIVIND PROCESUL DE SELECTIE
Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:

e (CV-ul in format EUROPASS, cu semnataura persoanei aplicante si data, pe fiecare pagina,
in coltul din dreapta jos;

e Scrisoare de motivatie;

e Documente doveditoare ale studiilor si cursurilor de calificare mentionate in CV
(diploma de bacalaureat, diploma de licenta, alte diploma relevante) semnate si datate pe
fiecare pagina in coltul din dreapta jos, cu mentiunea “Conform cu originalul”

Va rugam sa trimiteti dosarul de inscriere pana la data de 20 Februarie 2015, folosind una dintre
urmatoarele modalitati:

e Via e-mail, in format electronic, pe adresa de e-mail: office(@sastipen.ro;

e Prin fax, lanr: 031/437.86.96;
e Prin posta, la adresa: Bucuresti, Sector 5, Str. Mircea cel Batran, nr 76, cod postal 051112.

Va rugam sa specificati la subiectul corespondentei denumirea proiectului si functia de expert si
pentru care depuneti aplicatia!

Aplicatiile neconforme cu cerintele de mai sus sau trimise pe alta cale nu vor fi luat in considerare.
Termenul limita de depunere a dosarului de inscriere este: 20 Februarie 2015.
Informatii suplimentare:

Selectia se va baza pe analiza dosarelor/aplicatiilor primite. Rezultatele selectiei expertilor din
cadrul centrului comunitar de servicii integrate vor fi publicate pe site-ul Centrului Romilor pentru
Politici de Sanatate — SASTIPEN: www.sastipen.ro.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 021/456.03.21, persoana de contact
Mariana Sandu, coordonator national CCSI.

X rRo Investeste in

y) .. fooate OAMENI!

IMPREUNA
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Pagind 2 din 5



Hm ¥ o - <

iruneen truc: ORGANSMUL WIERVEOUR  gpurp
FOSmI 20% 1) 2 RESAOUAL PN PO i B s b P 4 B
REGAR@A BUCURETI IOV

Anunt selectie in vederea angajarii unui expert pe termen lung — Lucrator social (1 post)

Data publicarii anuntului: 16.02.2015

Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate - SASTIPEN, beneficiara a contractului de finantare nr.
POSDRU/135/5.2/S/133695 pentru proiectul “Servicii integrate - abordare optima pentru ocuparea
fortei de munca”, proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational

Sectorial “Dezvoltarea Resurselor Umane” 2007-2013, angajeaza 1 Lucrator social.

SCOPUL POSTULUI: Indeplinirea obiectivelor Proiectului ID 133695 “Servicii Integrate -

Abordare Optima pentru Ocuparea Fortei de Munca”
Cerinte minime:

e Absolvent studii superioare in domeniul social;
e Experienta relevanta in domeniul serviciilor sociale: minim 2 ani;

e Experienta in utilizarea calculatorului (pachet Microsoft Office, navigare internet si

comunicare electronica);
e Bune abilitati de comunicare, motivare si coordonare;
e Dinamism si organizare;
e Capacitate de analiza si sinteza;
e Seriozitate si disponibilitate de a se deplasa in teren;
e Capacitatea de a lucra in echipe multidisciplinare.

Atributii si responsabilitati:

- Asigura expertiza pe domeniul social in cadrul centrelor comunitare de servicii integrate

(CCSI);

- Dezvolta si ofera servicii de sprijin si consiliere sociala, in functie de nevoile psiho-sociale

ale beneficiarilor CCSI;
- Realizeaza o campanie de informare corecta, completa si permanenta a comunitatii
legatura cu serviciile de sprijin si consiliere sociala;

- Realizeaza si participa la intalniri periodice cu reprezentanti a autoritatilor locale, institutiile
si persoanele cheie cu rol in sprijinirea procesului de implementare a activitatilor centrelor si

implicit ale intregului proiect (locale, judetene , regionale).

Avantaje:

e Mediu de lucru prietenos, motivant;
e Posibilitate de dezvoltare a abilitatilor profesionale in domeniu;
e DPosibilitatea de a contribui la dezvoltarea comunitatii.
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Anunt selectie in vederea angajarii unui expert pe termen lung - Consultant dezvoltare
antreprenoriala (1 post)

Data publicarii anuntului: 16.02.2015

Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate - SASTIPEN, beneficiara a contractului de finantare nr.
POSDRU/135/5.2/S/133695 pentru proiectul “Servicii integrate - abordare optima pentru ocuparea
fortei de munca”, proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial “Dezvoltarea Resurselor Umane” 2007-2013, angajeaza 1 Consultant dezvoltare
antreprenoriala.

SCOPUL POSTULUI: Indeplinirea obiectivelor Proiectului ID 133695 “Servicii Integrate -
Abordare Optima pentru Ocuparea Fortei de Munca”

Cerinte minime:

e Absolvent studii superioare in domeniul economic;

e Experienta in utilizarea calculatorului (pachet Microsoft Office, navigare internet si
comunicare electronica);

¢ Bune abilitati de comunicare, motivare si coordonare;

e Dinamism si organizare;

e Capacitate de analiza si sinteza;

e Seriozitate si disponibilitatea de a se deplasa in teren;

e Capacitatea de a lucra in echipe multidisciplinare.

Atributii si responsabilitati:

- Este responsabil de implementarea programului de dezvoltare a componentelor antreprenoriale si
mentoratul participantilor la program;

-Realizeaza activitati in vederea formarii in comunitati a unei atitudini pozitive la nivelul fortei de
munca active in ceea ce priveste initiativele antreprenoriale;

- Faciliteaza accesul persoanclor interesate la informatie calificata, faciliteaza schimbul de bune
practici si experiente de succes;

-Desfasoara activitati de identificare atat a persoanelor interesate si motivate pentru dezvoltarea
unei afaceri cat si a oportunitatilor si domeniilor care ofera oportunitati;

-Realizeaza selectia persoanelor care vor beneficia de instruire in domeniul antreprenoriatului avand
in vedere potentialul si motivatia acestora;

-Participa la pregatirea si organizarea cursurilor de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale a persoanelor din comunitate;

-Realizeaza, in colaborare cu beneficiarii proiectului, planurile individuale de mici afaceri pentru
persoanele selectate.
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Avantaje:

e Mediu de lucru prietenos, motivant;
e Posibilitate de dezvoltare a abilitatilor profesionale in domeniu;
e Posibilitatea de a contribui la dezvoltarea comunitatii.
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