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Centre Comunitare de Resurse—servicii integrate in
sprijinul mediului rural

“Centre Comunitare de Resurse:
Instrumente strategice in
procesul de imbundtifire a
situatiei grupurilor vulnerabile
din mediul rural” este titlul

proiectului implementat de
Centrul  Romilor  pentru
Politici de  Sandtate -
SASTIPEN in parteneriat cu
Agentia de Dezvoltare
Comunitard  Impreund si
Centrul de Resurse si Formare
in Profesiuni Sociale -
ProVocatie.

SASTIPEN doreste sa dezvolte

o noud abordare, care nu
dubleazs, ci vine in
completarea serviciilor
acordate de autoritatile

publice locale.

Astfel, proiectul isi propune sa
creascd accesul pe piata
muncii, in activititi non-
agricole, a persoanelor care
trdiesc in mediul rural, cu
focalizare pe grupurile de
romi, prin imbundtdtirea
calitdtii resurselor umane si
prin furnizarea de servicii de
sprijin integrate.

In acest sens, au fost infiintate
15 Centre Comunitare de
Resurse (CCR) in 6 judete:
Neamt (Boghicea, Pipirig,
Rducesti, Valeni), Botosani
(Cosula), Vaslui (Ivanesti,
Puscasi), Bacdu (Manastirea
Casin), Alba (Ighiu), Mures
(Badgaciu,Danes, Mica,
Sinpaul). Aceste centre au

rolul de a furniza servicii de
sprijin integrate in
comunitdtile rurale, acordate

individualizat fiecarei
persoane care apeleazd la
CCR. Centrele dispun de

specialisti in domeniu care
acordd Dbeneficiarilor servicii
gratuite, contribuind  prin
furnizarea de servicii integrate
la imbunatatirea calitatii vietii
acestora.

Furnizarea de servicii de
sprijin in domeniul social,
medical, educational

reprezintid de fapt preconditii
pentru ca forta de muncd de
varstd activd din mediul rural
sd intre pe piata muncii.

Un alt tip de servicii oferit de
CCR este in stransd legatura
cu cresterea gradului de
ocupare si vizeazd dezvoltarea
competentelor antreprenoriale
a membrilor comunitétii rurale

si  asistarea  acestora in
elaborarea si implementarea
planurilor  individuale

afaceri, precum si consiliere si
orientare pe piata muncii.

Prin  furnizarea serviciilor
integrate se urmareste
facilitarea adaptabilitatii,
flexibilitatii ~si ~ mobilitatii

beneficiarilor pe piata fortei de
muncd care sd contribuie la
dezvoltarea personald dar si la
crearea premiselor pentru
dezvoltarea profesionald
corespunzatoare a acestora.

de

Centrele Comunitare de
Resurse din cele 15 comunitati
oferd atat servicii de consiliere
individualizatd, programe de
formare si asistentd pentru
inceperea  unei  activitati
antreprenoriale, orientare pe
piata muncii, cat Si servicii
integrate (asistenta medicald si

sociala, consiliere
educationald), care sa
contribuie la imbunitatirea

starii de sdnatate Si la creSterea
motivdrii pentru participare
activd pe piata fortei de
muncd.

Componenta sociald,
impreund cu cea a educatiei
pentru sandtate, sunt
complementare celor doud
domenii majore de
implementare ale proiectului,

ocuparea Si antreprenoriatul,
contribuind la indeplinirea
obiectivelor ~ specifice  ale
proiectului.

Centrul Comunitar de Resurse Ivanesti, judetul
Vaslui
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Cele 15 echipe ale Centrelor Comunitare de
Resurse, un sprijin real pentru comunitatile

Prin implementarea proiectului “Centre Comunitare de Resurse:
instrumente strategice in procesul de imbunatatire a situatiei
grupurilor vulnerabile din mediul rural”, SASTIPEN si-a propus
sa creasca accesul pe piata fortei de munca, in activititi non-
agricole, a persoanelor care traiesc in mediul rural, cu focalizare
pe grupurile de romi, prin imbunatdtirea calitdtii resurselor

defavorizate

umane si prin furnizarea de servicii de sprijin integrate.

Echipa de implementare a proiectului
considera cd, prin cresterea ratei de
ocupare va determina scdderea nivelului
de sdrdcie ca premizd pentru dezvoltarea
durabild a comunitatilor rurale. Mai mult,
in cadrul proiectului, ca urmare a
activitatii Comisiilor Mixte Locale, se vor
elabora strategii pe termen lung in
domeniul ocupdrii, o atentie deosebita
acordandu-se incluziunii sociale a
romilor.

In cele 15 Centre Comunitare de Resurse

se desfdgoard activitdti precum:

e Furnizarea de servicii de consiliere si
asistare privind oportunitdtile de
ocupare a membrilor comunitdtilor
rurale;

e Consiliere privind dezvoltarea
competentelor antreprenoriale;

e Promovarea unui stil de viata sanatos;

e Furnizarea de servicii de asistentd care
sd asigure participarea persoanelor din
zonele rurale pe piata muncii;

e Organizare de cursuri de initiere,
perfectionare si  specializare in
meseriile solicitate pe piata fortei de
munca.

Prin activitdtile integrate oferite in cadrul
CCR se contribuie la imbundtitirea pe
termen lung a calitdtii vietii membrilor
comunitétilor rurale.

AICL IMPREUNA.
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Programul de formare profesionald a
membrilor comunititilor derulat in cadrul
proiectului contribuie la crearea de
resurse umane mai bine pregatite care sa
faca fatd provocdrilor prezente si viitoare
din domeniul ocupdrii cu efect direct
asupra generatiilor viitoare ale
comunitdtilor rurale. De la inceputul
activitatii centrelor si pana in prezent, la
serviciile oferite de personalul CCR au
avut acces toti membrii comunitdtilor
rurale care au avut nevoie de astfel de
servicii, indiferent de gen, varstd sau
etnie.

3500 de beneficiari consiliati privind
oportunitdtile de ocupare

Serviciile de consiliere si asistare privind
oportunitdtile de ocupare a membrilor
comunitdtilor rurale sunt coordonate de

cidtre coordonatorul fiecdrui CCR si
supervizate de catre expertul in domeniul
sectorial  ocupare §i de  citre

coordonatorul national al CCR, respectiv
de catre echipa de management. Astfel, in
mod  permanent sunt identificate
persoanele interesate si motivate in
ocuparea unui loc de muncd, sunt
determinate  nevoile de calificare,
recalificare si perfectionare ale fiecarei
persoane care acceseazd  serviciile
Centrului, la nivelul fiecarei localitdti in
care au fost amplasate cele 15 centre. De

asemenea, se stabilesc legdturi de
colaborare cu angajatorii din zond in
scopul identificdrii oportunitdtilor de
angajare  pentru grupul tintd al

proiectului. Pand la acest moment au fost
furnizate servicii de consiliere si orientare
privind oportunitdtile de ocupare pentru
aproximativ 3500 membri ai comunitétilor
rurale selectate in cadrul proiectului.
Interventiile din sfera ocupdrii au fost
completate de celelalte servicii din cadrul
centrului, astfel cd in urma oferirii de
servicii integrate s-a reusit plasarea pe
piata fortei de muncd a unora dintre
beneficiari.

in cadrul activititilor de consiliere a
persoanelor din mediul rural cu privire la
dezvoltarea competentelor
antreprenoriale, In comunitdtile deservite
de centre s-au derulat activititi de
formare a unei atitudini pozitive la
nivelul fortei de munca active in ceea ce
priveste  initiativele  antreprenoriale.
Astfel, s-au identificat atat persoanele
interesate si motivate pentru dezvoltarea
unei afaceri, cdt si domeniile care oferd

oportunitati in sectorul
antreprenoriatului. in cadrul centrelor au
fost furnizate servicii de consiliere
privind  dezvoltarea  competentelor

antreprenoriale pentru aproximativ de
3500 membri ai comunititilor rurale

selectate in cadrul proiectului. I
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Aproximativ 100 de planuri de

afaceri dezvoltate in reteaua CCR

Dintre beneficiarii de servicii integrate
oferite prin intermediul celor 15 centre,
cei 103 absolventi ai cursurilor in
domeniul antreprenoriatului au realizat
planuri de afaceri, acestia fiind asistati de
catre consultantii in dezvoltare
antreprenoriald de la nivelul centrelor,
care vor sprijini si procesul de aplicarea a
planurilor dezvoltate.

Una dintre componentele importante
existente in cadrul Centrelor Comunitare
de Resurse este componenta sdndtatii.
inca de la inaugurarea Centrelor, s-au
desfasurat si se desfisoara in mod
continuu activitdti de promovare a unui
stil de wviatd sdnidtos folosind atat
abordarea si consilierea individuald, cat si
educatia de grup. Medicul din cadrul
Centrului Comunitar de Resurse are
activitdti de identificare si determinare a
principalelor nevoi in ceea ce priveste
sdndtatea comunitdtii, oferd informatii
personalizate in functie de nevoile
identificate atat la nivel individual, cat si
comunitar. Activitdtile din domeniul
sdndtdtii au drept scop constientizarea
efectelor diferitilor factori de risc asupra
sdndtdtii (precum consum de alcool,
tutun, expunerea la soare, alimentatia
neechilibrati etc), schimbarea de
comportament astfel incat sd se mentind o
stare bund de sdnidtate si sd creasca
implicarea si motivatia pentru gdsirea
unui loc de munci. In acest sens au fost
desfisurate campanii de informare,
educare si promovare a unui stil de viata
sdndtos, de exemplu la CCR Raucesti, jud.
Neamt - Campanie control oftalmologic,
la CCR Manastirea Casin - Campanie de
control a glicemiei.

Totodatd, s-au desfasurat activitidti de
sprijin si consiliere pentru grupul tintd si
membrii familiilor grupului tintd, de
identificare a nevoilor medico-sociale ale
persoanelor din comunitate in vederea
realizdrii de activitdti de prevenire sau
corectare a problemelor sociale ce au ca

scop sprijinirea pe piata muncii.
AICL IMPREUNA.
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Peste 180 de persoane pregatite ca
infirmieri, asistenti maternali sau
ingrijitori la domiciliu

In perioada aprilie - iunie 2012, experti ai
Partenerului principal -SASTIPEN si ai
Partenerului 2 al proiectului -Pro Vocatie
au desfdsurat cursuri de formare pentru
183 persoane in domenii precum
infirmier, asistent maternal si ingrijitor la
domiciliu in localitatea Frumusita -
judetul Galati, localitatea Danes - judetul
Mures, localitatea Boghicea, localitatea
Vileni, localitatea Pipirig - judetul
Neamt, localitatea  Cosula- judetul
Botosani, localitatea Mandstirea Casin -
judetul Bacadu. La finalizarea cursurilor de
formare, toti participantii au beneficiat de
o evaluare a competentelor profesionale
dobandite  in  perioada  cursului.
Certificatele de competente profesionale
sunt recunoscute de cdtre Ministerul
Muncii si Ministerul Educatiei, la nivel
national si international.

Comunicarea, cheie a dezvoltarii
retelei CCR

Fiind un proiect care se desfdsoara la
nivelul a 3 regiuni (Nord-Est, Sud-Est,
Centru) si care faciliteazd comunicarea si
schimbul de expertizd, experienta si
practici eficiente dintre membrii retelei
CCR, implementarea sa asigurd o
abordare interregionald. Prin crearea
retelei CCR (organizarea unor intalniri
trimestriale de lucru cu coordonatorii
CCR, elaborarea Regulamentului de
organizare si functionare a retelei CCR,
precum si a Strategiei de promovare a
CCR) se faciliteaza diseminarea inter-
regionala a unor politici locale de crestere
a accesului la servicii, dezvoltarea
antreprenoriatului, cresterea accesului la
ocupare si formare profesionald.

in perioada 21-23 iunie 2012, localitatea
Sinaia, Hotel Mara, s-a organizat o altad
intalnire trimestriald cu membrii retelei
CCR, la care au participat 42 persoane. in
cadrul acestei intdlniri s-au abordat
subiecte precum: rezultatele obtinute
pand in prezent in cele 15 CCR;

recomandari ale vizitelor de monitorizare
realizate; managementul CCR in perioada
aprilie-iunie 2012; domeniul ocuparii in
cadrul  proiectului; managementul
activititilor de formare; Comisiile Mixte
Locale; planificarea activitdtilor retelei
CCR.

In cadrul activititii de dezvoltare a unei
campanii de lobby si advocacy, in
perioada aprilie - iunie 2012, s-a realizat
Metodologia procesului de elaborare a
strategiei de dezvoltare locald si un set de
recomanddri strategice, centrat pe nevoile
si problemele celor 15 comunititi din
cadrul proiectului.

Foto actiuni derulate in cadrul proiectului
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Targ de servicii integrate la Cosula—Botosani

Echipa Centrului Comunitar de Resurse
Cosula a organizat Targul de servicii
integrate adresat persoanelor in ciutarea
unui loc de muncd, apartinand grupurilor
vulnerabile din mediul rural, cu accent pe
persoanele de etnie romd. Evenimentul s-
a desfdsurat in data de 13 iunie 2012,
incepand cu ora 10.00, la sediul Primariei
Cosula din judetul Botosani si a beneficiat
atat de sprijinul autorititilor locale
precum Primdria, Directia de Asistenta
Sociald, cat si de sprijinul institutiilor
judetene precum Agentia Judeteand
pentru Ocuparea Fortei de Munca si
Directia Judeteand de Sanitate Publica.
In acest sens, au fost organizate 4 ateliere,
dupd cum urmeaza:
e Bursa locurilor de muncs,
e Promovarea unui stil de viatd sdndtos,
e Cum sd-mi dezvolt o afacere,
o Asistentd pentru asigurarea participarii
pe piata fortei de munca.

Peste 100 de participanti la Bursa
locurilor de munca
La solicitarea Centrului Comunitar de
Resurse Cosula, Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Muncd a organizat la
sala de sedinte a Primariei Cosula “Bursa
locurilor de munca”
Pentru organizarea in conditii optime a
bursei si in vederea oferirii catre
beneficiari a unui numar cat mai mare de
locuri de muncd, s-au contactat,
aproximativ 50 de agenti economici atat
din mediul urban, cat si din mediul rural,
care au pus la dispozitia persoanelor
interesate 51 locuri de munca vacante.
Locurile de munca oferite au fost pentru
urmdtoarele ocupatii: agent promovare,
manipulant, ingrijitor cladiri, gestionar,
ospdtar, debarasator, zidar, muncitor
necalificat in  constructii, operator
calculator sau cosmeticieni.
Expertul in domeniul ocupérii din CCR
Cosula a desfasurat sesiuni de informare/
prezentare pentru beneficiarii atelierului
cu privire la:
e Serviciile oferite in cadrul centrului
e Metode si tehnici de cdutare active a
AICL IMPREUNA.
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unui loc de munca
o Facilitati acordate in baza legii 76,/2002
pentru persoanele care ocupd un loc de
muncd dar si pentru agentii economici
e Avantajele s§i dezavantajele unei
persoane integrate pe piata muncii.

La eveniment au participat aproximativ
100 de persoane in cdutarea unui loc de
muncd, dintre care 74 au completat
chestionare iar 12 persoane au fost
selectate pentru a participa la interviu cu
angajatorul si pentru a sustine o proba in
vederea ocupdrii unui loc de munca.

in urma deruldrii evenimentului, 20 de

persoane care nu au corespuns cerintelor

angajatorilor din punct de vedere al

studiilor, s-au inscris in programul “A

doua sansd” derulat de Ministerul

Educatiei, in vederea finalizarii studiilor

si  indeplinirii = criteriilor = necesare

incadrarii pe piata fortei de munca.

Promovarea wunui stil de

sanatos

in cadrul acestui atelier, medicul CCR

Cosula, impreund cu doamna Lidia

Onofrei, consilier in cadrul Directiei de

Sadndtate Publid Botosani, au desfasurat

sesiuni informative pentru 70 de persoane

participante la eveniment si care au fost

interesate de urmatoarele teme:

e Cum prevenim, descoperim si trdim cu
Hepatita B si C?

e Incidenta bolilor cardio-vasculare -
factori de risc

e Prevenirea tuberculozei

e Metode de descoperire si prevenire a
cancerului de san

e Infectia HIV si prevenirea transmiterii

¢ Bolile cu transmitere sexuala

viata

¢ Planning familial si metode
contraceptive.

Cum sa-mi dezvolt o afacere

In cadrul evenimentului desfdsurat,

consultantul in dezvoltare antreprenorialad
ce activeazd in cadrul CCR Cosula,
impreund cu doamna Daniela
Astefanoaiei, directorul de programe al

Camerei de Comert Botosani, au asigurat
consultanta pentru 8 persoane interesate
sd-si deschidd propria afacere. Beneficiarii
au fost informati cu privire la pasii care
trebuie sd-i urmeze pentru deschiderea
unei afaceri, competentele necesare in
vederea initierii unei afaceri, pasii
necesari pentru infiintarea unei afaceri.

Asistenta pentru asigurarea
participarii pe piata fortei de munca
In cadrul acestui atelier au participat 80
de persoane care au beneficiat de sesiuni
informative si consiliere atat din partea
asistentului social din centru cat si de cel
al domnului Beaua Ionut, asistent social
din cadrul Primdriei Cosula. Informatiile
oferite beneficiarilor au fost cu privire la
obtinerea actelor de stare civild, obtinerea
actelor de proprietate, pasi de urmat in
vederea obtinerii autorizatiilor pentru
constructia de fantani cu apa potabild,
racorddrii locuintelor la reteaua de
electricitate. In urma desfisuririi acestui
eveniment au fost identificate 55 de
persoane care necesitd schimbarea actelor
de stare civild si s-a realizat o fisd de
referire a lor catre institutiile abilitate.
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Mestesugarii din Puscasi promovati in cadrul unui
Targ expozitional local

fndemanarea si talentul mestesugarilor
din comuna Puscasi, judetul Vaslui si-au
dat intalnire cu publicul larg in data de 21
mai 2012, in cadrul targului expozitional
al mestesugarilor organizat de Centrul
Comunitar de Resurse Puscasi in
parteneriat cu Consiliul Local al Primariei
Puscasi.

Evenimentul a avut loc in centrul civic al
comunei, astfel incat toti locuitorii sa
poatd aprecia lucrdrile realizate de
prietenii sau vecinii lor. Acesta a fost
primul eveniment desfdsurat in comuna
Puscasi, care a avut drept scop
promovarea produselor mestesugiresti
realizate de locuitorii acesteia.

In activitatea de informare desfisuratd de
echipa CCR Puscasi, au fost identificati
oameni priceputi in a produce obiecte de
artizanat, obiecte de uz casnic,
gospoddresc sau chiar de artd si care
prezentau potential de mici antreprenori.

Ideea  desfasurdrii unui targ al
mestesugarilor din comuna Puscasi a
apdrut ca o necesitate manifestatd de
oamenii din comund pentru a face
cunoscute abilitatile lor, atdt comunitatii
cat si opiniei publice. Rolul echipei CCR
Puscasi a fost de a dinamiza mestesugarii
in scopul promovadrii abilitatilor lor si
promovarii produselor realizate.

Produsele expuse au fost realizate
exclusiv de cei zece mestesugari din
comuna Puscasi prezenti la eveniment. A
fost prezentatd o gamd largd de obiecte
din lemn, fier sau textile. Iar cum in
afaceri este nevoie sa fii mereu pregatit, 4
din cei 10 mestesugari au fost si
beneficiarii cursului de dobandire a
competentelor antreprenoriale derulat in
cadrul proiectului, curs in urma cdruia au
dobandit notiuni de economie,
mananagementul afacerii, contabilitate si
alte domenii necesare pentru
administrarea unei afaceri.

Produsele din lemn destinate uzului
casnic, au cuprins linguri de diferite
dimensiuni, lucrate manual, tocdtoare si
alte obiecte, iar pentru uz gospodaresc au
fost prezentate diferite modele de cozi de
sapd, topot, coasd, dar si ghivece pentru
flori. Din categoria obiectelor din lemn,
au incantat vizitatorii ramele pentru
oglinzi si tablouri sculptate manual.

Vizitatorii au fost atrasi de prezenta unui
leagédn si a unei banci realizate din fier
forjat. Din categoria obiectelor din fier, au
fost prezentate si obiecte destinate uzului
gospoddresc, cum ar fi greble, sape,
topoare, etc.

Cum rar isi fac aparitia in piata, hainele
impletite si articolele crosetate manual au
fost extrem de bine primite de vizitatori,
dar aici nu trebuie uitate nici articolele de
croitorie realizate cu indemaéanare de
expozanti.

Evenimentul s-a bucurat de prezenta a
peste 300 de persoane si a avut un impact
pozitiv asupra comunitati si a
producaétorilor, intrucdt multi dintre
vizitatori nu erau informati cu privire la
realizarea acestor mestesuguri de catre
anumiti locuitori ai comunei Puscasi.
Succesul inregistrat de expozanti a
contribuit la intdrirea stimei de sine si
cresterea increderii cd pot desfdsura o
activitate  comerciald cu produsele
realizate de ei. Un alt avantaj al
evenimentului a fost posibilitatea
expozantilor de a interactiona cu
potentiali clienti sau de a discuta
posibilitati de creare de parteneriate de
afaceri.
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Campanie de informare pentru locuitorii din Frumusita—Galati

In perioada aprilie - iunie 2012 Centrul
Comunitar de Resurse Frumusita din
judetul Galati a desfdsurat o serie de
actiuni a cdror teme au fost in
conformitate cu necesitdtile si dorintele
membrilor comunitatii. Aceste
evenimente au avut ca scop secundar
promovarea serviciilor integrate ale CCR
si atragerea de potentiali beneficiari.

Activitétile desfagurate  au  vizat
promovarea in randul membrilor
comunitdtilor rurale a unui stil de viata
sdndtos - campanii de prevenire a bolilor
cardiovasculare prin screeningul
principalilor factori de risc pentru acestia,
organizarea de prelegeri cu privire la
igiena personald si igiena locuintei,
alimentatia optima a copilului si a
adultului, precum si organizarea unei
campanii de informare cu privire la
delincventa juvenild si la modalitatile de
preintampinare ale acesteia.

Campanie de prevenire a bolilor
cardiovasculare

In urma analizei datelor statistice
furnizate de Directia de Sandtate Publica
Galati, precum si a analizei nevoilor
beneficiarilor care au accesat serviciile de
consiliere cu privire la modalitdtile de
dobéandire a unui stil de viata sadnatos,
echipa de experti din CCR Frumusita a
considerat oportund organizarea unei
campanii de prevenire a bolilor
cardiovasculare (patologia
cardiovasculara fiind cea care domina in
comunitate).

In acest sens, echipa CCR Frumusita, cu
ajutorul a 5 voluntari si cu sprijinul
preotilor parohi din localitate s-a ocupat
de organizarea evenimentului.

Campania s-a desfasurat in 4 locatii - la
sediul CCR Frumusita si la bisericile din
Frumusita, Ijdileni si Tamaoani.
Persoanele participante la eveniment au

beneficiat de acces la informatii cu privire
la diferite boli, cat si de servicii precum
masurarea glicemiei din sangele capilar,
mdasurarea tensiunii arteriale, masurarea
indexului de masa corporald.

Toti cei 288 de participanti au fost
informati cu privire la factorii de risc
pentru bolile cardiovasculare si au
beneficiat de un “buletin” in care au fost
mentionate valorile parametrilor biologici
determinati. De asemenea, persoanele
identificate cu valori patologice, au fost
indrumate citre medicul de familie.

Campanie
juvenila
Scoala Generald cu clasele I-VIII din
Frumusita a fost locul de desfasurare a
campaniei de prevenire a delincventei
juvenile. Campania a fost implementatd
cu sprijinul si participarea Politiei Locale
din Frumusita, iar lucrdtorul social din
CCR Frumusita a fost responsabil de
realizarea conceptului si distributia unui
material prin intermediul cédruia s-au
oferit informatii utile cu privire la
delincventa juvenild.

privind  delincventa

Obiectivele acestei actiuni au fost :

e Prevenirea si combaterea delincventei
din rAndul tinerilor din comunitate;

o Depistarea si intelegerea cauzelor care
genereaza delincventa;

e Identificarea conditiilor care
favorizeaza delincventa juvenils;

e Recunoasterea formelor de manifestare
a delincventei juvenile si a factorilor de
risc;

¢ Identificarea cazurilor de delincventa
juvenild;

Informatiile au fost oferite unui numar de
80 de tineri insotiti de pdrinti, care au
participat activ la sesiunile desfdsurate, si
care au fost foarte incantati de
informatiile furnizate de membrii echipei
CCR Frumusita.
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Antreprenoriatul, sansa unei tinere mame de 21 de ani

B.L. este o taniri students din localitatea
Bagaciu, judetul Mures, in varstd de 21 de
ani. Ea are o fetita si este necdsatorits,
trdind in uniune consensuald. Aceasta a
aflat de existenta Centrului Comunitar de
Resurse Bagaciu si de serviciile pe care le
oferd in momentul desfasurdrii (in anul
2011) campaniilor de informare in cadrul
comunitatii. Afland despre serviciile pe
care le oferd centrul, beneficiara a solicitat
primirea a mai multor informatii cu
antreprenorial,
deoarece dorea sa isi deschida o mica

privire la domeniul

afacere care sd o ajute sd fie independenta
din punct de vedere financiar, mai ales ca
urma studii in domeniul economic.

Contactand echipa centrului, beneficiara a
discutat datd cu

pentru  prima

consultantul in dezvoltare
antreprenoriald. Acesta, in urma unor
sesiuni de
beneficiarei informatii detaliate cu privire
la serviciile pe care le poate primi in acest
procesul de

cu agentul

consiliere i-a furnizat

domeniu, informare

continuand de ocupare,
deoarece pentru afacerea pe care dorea sd
o dezvolte avea nevoie si de o calificare

profesionala.

Totodatd, beneficiara a purtat o discutie si
cu lucrédtorul social, care i-a oferit suport
moral, avand in vedere faptul cd este
mamd si in acelasi timp urmezd si o
facultate, fiind apoi consiliatd de catre
medicul centrului, care a informat-o cu
privire la modul in care poate avea un stil

de viatd mai sdndatos, atat ea cat si familia
ei.

Avand in vedere dorinta beneficiarei de a
dezvolta competente antreprenoriale prin
initierea unei afaceri non-agricole in
cadrul localitdtii, a fost sprijinitd in

procesul de accesare a cursului de
dezvoltare a competentelor
antreprenoriale, pe care l-a absolvit

primind un certificat, invatind care sunt
pasii pe care trebuie sd-i parcurgd in
scopul initierii unei afaceri. De asemnea, i
-au fost de ajutor informatiile primite de
la agentul de ocupare, sprijinul oferit de
lucratorul social si sfaturile oferite de
doctorul centrului.

Valeni-Neamt : Un nou inceput pe piata muncii, la 43 de ani

Domnul E.D. in varsti de 43 de ani, a
fost identificat in cadrul deplasarilor in
teren efectuate de echipa CCR Vileni,
judetul Neamt. Fiind demotivat si descu-
rajat de incercarile multiple, din ultimii
ani, de a accesa un loc pe piata fortei de
muncd, acesta s-a manifestat usor reticent
fatd de oportunitatile descrise si invitatia
la schimbare facute de lucratorul social
din CCR Vileni.

Expertii din echipa CCR Valeni au oferit
sprijin domnului F.D. prin consilierea
acestuia si prin accesarea serviciilor inte-
grate pe care centrul le oferd. insa teama
de nou, (datoritd varstei, a singuratatii, a
experientei reduse in campul muncii,
etc.) a condus la desfisurarea a mai
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multor vizite si discutii, fiind sprijinit
socio-emotional pentru constientizarea
necesitdtii investirii de timp si efort
pentru a face posibild schimbarea dorits,
indemnandu-1 spre perseverentd;, s-au
identificat principalele abilitdti pe care
beneficiarul le are, si care ar putea sa-1
recomande unui curs de formare, ca prim
pas spre o angajare ulterioara.

A fost informat si orientat de citre
agentul de ocupare spre diferiti
angajatori, a mers la cateva interviuri si,
in urma acestor interviuri, a fost angajat
la S.C Grumtech S.R.L., Piatra Neamt,
fiind mult mai deschis acum si cétre
oportunitatea unei calificiri oferite de
cursurile de formare organizate de citre

CCR Vileni, datoritd interactiunilor cu
alte cercuri sociale, angajatori, colegi etc,
curs care ii va oferi pe viitor posibilitatea
accesdrii unui loc de muncd mult mai
bine platit, in conformitate cu abilitdtile
sale de lucru.

Domnul F.D a fost foarte multumit de
oportunitatea si sansa unui loc de muncg,
la o viatd mai bund pe care echipa CCR
Vileni oferit-o atat lui cat

i-a si

membrilor familiei sale.

Acesta a promis echipei CCR Vaileni ca ii
va indemna si pe ceilalti membri ai
comunitdtii  sd acceseze serviciile
centrului, fiind convins de implicarea si
devotamentul personalului in rezolvarea

problemelor beneficiarilor.
 ———
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CCR Cosula, solutii concrete pentru angajare

G. A. este femeie cisatoritd, are un copil
minor in Intretinere in varsta de 3 ani, fara
asigurare medicald, singurul venit in
familie fiind cel al sotului ei, obtinut din
agricultura de subzistenta.

Doamna G.A. a aflat despre serviciile
oferite de CCR Cosula, in urma efectuérii
campaniei de identificare a unor noi
beneficiari, desfisuratd in comunitatea
din Cosula, judetul Botosani. In momentul
accesdrii serviciilor centrului, beneficiara
nu avea un loc de munci si nici nu era
motivatd pentru a fi activa pe piata fortei
de munca.

A doua zi dupad desfisurarea campaniei
de
prezentat la centru si a fost intampinata
de cdtre agentul de ocupare, care i-a
completat acesteia documentele necesare
inregistrarii in grupul tinta al proiectului
drept persoand aflatd in cdutarea unui loc
de GA. a fost
determinata la centru de
credibilitatea, amabilitatea si increderea
pe care a afisat-o echipa de experti in
timpul vizitei in comunitate.

informare in comunitate, ea s-a

muncd. Doamna

sd vind

Modul
consiliatd de cdtre expertii CCR Cosula au

in care doamna G.A. a fost

doreasca
integrarea pe piata fortei de munca. Prin

motivat-o  pe aceasta sd isi
desfdsurarea unor sesiuni de consiliere si
asistare, echipa CCR Cosula a incercat sa
o incurajeze pe beneficiard in vederea
accesdrii unui loc de muncd, desfasurand
activitdti de intdrire a stimei de sine, de
incurajare la o viatd activd, prezentandu-i-
se avantajele si dezavantajele statutului
de persoand ocupatd/neocupatd pe piata
fortei de munca.

Aceasta a beneficiat de consiliere socio-
educationald,
important,

ocupdrii (in urma evaludrii globale, i s-a

medicald si cel mai

consiliere in  domeniul
intocmit profilul profesional si, in prima
fazd, a fost inclusd in baza de date cu
persoane care doreau accesarea unor
cursuri de formare, dupd care i s-a
recomandat sa participe la bursa locurilor
de muncs, organizatd de CCR Cosula din

data de 13.06.2012).

Dupad ce a participat la , Targul de servicii
integrate”
eveniment ce s-a desfisurat la sediul
Primériei Comunei Cosula, un agent
economic prezent la aceastd actiune a

- bursa locurilor de muncs,

consultat CV-ul acesteia, invitand-o la un

interviu la lasi, in vederea ocupadrii unui
post de economist.

In urma acestei propuneri, beneficiara s-a
prezentat a doua zi dupd eveniment la
centru si a fost instruitd de agentul de
ocupare din CCR Cosula cu privire la
pasii derulati in timpul unui interviu si
modalitatea de prezentare la interviu.

In momentul de fatd, beneficiara este
angajata pe pozitia de economist in cadrul
companiei nationale SC TEHNOROM
SRL, pe perioada nelimitata.

Noul loc de munci i-a adus doamnei G.A.
atat satisfactii financiare cat si in viata
personald, adaptandu-se foarte bine la
locul de munci si, cel mai important fiind
faptul cd se regdseste in activitatea pe care
o desfdsoard, fiind din nou o persoana
activa, beneficiind in urma angajarii si de
asigurare de sdndtate. Doamna G.A.
lucreazd in prezent cu o echipd de
profesionisti i posibilitatea
angajeze o bond pentru copilul sau,
aducdnd la randul ei bucurie in alta
familie, prin crearea unui alt loc de
munca.

are sa
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Tata si fiu,

L. G este un barbat de etnie roma in
varstd de 46 de ani, din localitatea Danes,
cdsatorit si tatd a doi copii majori. Prima
datd a aflat despre serviciile oferite de
CCR Danes in cadrul campaniei de
informare din luna august 2011, cand
unul dintre experti i-a prezentat serviciile
oferite de centru si i-a inméanat un
material informativ. Inci de la acea dati
dnul L. G s-a ardtat interesat de
posibilitatea sprijin  privind
orientarea pe piata fortei de munca.

unui

Acesta se simtea dezamadgit, stiind ca nu
mai avea la cine sd apeleze pentru a-si
imbunétati situatia. A lucrat multi ani in
Copsa Micd in conditii vatdmatoare, fiind
un om harnic si foarte apreciat la locurile
de muncd anterioare. Domnul L. este un
barbat cu o familie frumoasd, copii bine
educati, o familie care se bucurd de
respect
pdcate, dupd ce a rdmas fard loc de munca

in comunitate, dar care, din
a constatat cd, de multe ori, era refuzat la
angajare pentru cd era de etnie romad.
Astfel treptat,

motivatia cat si stima de sine, desi

ca, i-au scazut atat

calitdtile si realizdrile sale erau de

necontestat.

S-a adresat centrului mentiondnd cd nu
doreste formare, avand multe diplome,

chiar si un curs de agent pazd. A aflat
despre realizdrile centrului si si-a propus
sd Incerce sd caute sprijin.

La prima sa vizitd la CCR Danes, a fost
intampinat de lucrdtorul social, care a
incercat in cadrul unei sesiuni sa afle daca
existd probleme de motivare ori daca sunt
probleme in ceea ce priveste lipsa actelor
de identitate ori de stare civild in familia
sa. Discutia a continuat in directia
obtinerii unui ajutor social pana la gésirea
unei oferte de muncd in vederea angajarii.

De asemenea, domnul L. a purtat o
discutie si cu medicul din cadrul CCR
Danes, cu privire la problemele de
sandtate ale acestuia, cu atdt mai mult cu
cat dansul dorea si se angajeze, si trebuia
sd fie apt din acest punct de vedere.
Medicul l-a indrumat, apoi, citre agentul
de ocupare. Acesta l-a contactat si a aflat
despre optiunea sa de a se angaja ca agent
de pazs, regulat
locurilor de munca disponibile.

in luna decembrie 2011, agentul de
ocupare a aflat despre existenta unui loc
de muncd vacant, ca agent de pazd la
supermarketul Penny. L-a contactat de
urgentd pe d-nul L., intocmind impreuna
actele solicitate pentru interviu, urmand
mai apoi o discutie cu angajatorul. La
de la data interviului,

inmanandu-i lista

numai 3 zile

integrati pe piata muncii, cu sprijinul CCR Danes

domnul L. a fost angajat in compania
mentionata.

in cazul domnului L.G., serviciile oferite
in cadrul centrului au fost multiple, cu
focus pe domeniul ocupare, tindnd cont
de dorinta acestuia de a avea un loc de
muncd. In urma angajarii domnului L.,
fiul cel mare al acestuia a inceput sd aiba
si el incredere in serviciile oferite de citre
expertii din centru, dorind sd beneficieze
la rdndul siu, de acestea, in vederea
accesdrii pe piata fortei de muncad, lucru
indeplinit in urma consilierii si sprijinului
oferit in cadrul centrului.

In urma acestor doud angajiri si sotia
domnului L. a dorit sd beneficieze de
aceste servicii, adresdndu-se centrului in
vederea consilierii pentru un curs de
formare si pentru sprijin in accesarea unui
loc de munca.

Situatia familiei s-a imbunititit foarte
mult, tindnd cont de faptul cd din cei
patru membrii ai familiei care nu realizau
venituri, nu beneficiau de asigurare
medicald, doi au fost incadrati pe piata
muncii, iar sotia domnului L.G
beneficiazd de serviciile de formare,
urmand ca, ulterior, sd fie consiliatd si

sprijinitd iIn domeniul ocuparii.
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