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Implicare activa = schimbare in comunitate

Atunci cind vorbim despre comunitdtile rurale
din Romidnia, locurile de muncd disponibile,
accesul la educatie si la servicii de sdndtate,
disparitdtile dintre mediul rural si cel urban sunt
enorme si acestea se addncesc pe zi ce trece. La
momentul actual, sunt foarte putine comunitifi
rurale sustenabile, care beneficiazd de o
infrastructurd si de facilitati care sd ofere
locuitorilor sdi posibilitatea de a avea un statut

egal si decent pe piata muncii.

In urmd cu trei ani, am demarat proiectul

,Centre Comunitare de Resurse: instrumente

strategice Tn procesul de imbundtitire a situatiei
grupurilor vulnerabile din mediul rural”, fiind

constienti de aceastd realitate, cdt si de

provocarea pe care echipa noastrd §i-o asumd.
Tocmai de aceea, ne-am concentrat pe gisirea
unor solutii prin care sd schimbim cu adevdirat
destinul unei comunititi, iar aceste schimbdri sd

fie sustenabile.

Credem cu tdrie ci succesul acestui proiect s-a
datorat, in mare parte, implicdrii beneficiarilor in
procesul de luare a deciziilor care 1i privesc si
implicdrii beneficiarilor in intreg procesul de
Imbundtdtire a vietii unei comunititi. La baza
initiativei noastre, au stat principiile procesului
de abordare integratd, prin care punem la
dispozitia beneficiarului resursele si sprijinul
necesare, adaptate nevoilor sale astfel incat,
ulterior, acesta sd fie un vector de schimbare in
comunitate. Prin intermediul acestei metode de

lucru, echipa noastrd a reusit si contribuie la
cresterea motivirii pentru participare activd pe
piata muncii, la imbundtdtirea situatiei sociale si a
stirii de sandtate, precum si la dezvoltarea unor
competente care  sd

antreprenoriale ajute

persoanele inactive din mediul rural.

Indicatorii si rezultatele, la fel ca si cifrele si
statisticile sunt prea putin importante cind
auzim povesten unui singur beneficiar al
centrului comunitar de resurse si felul in care
participarea in acest proiect i-a schimbat radical

viaga.

Succesul programului si activitdtile tntreprinse
nu trebuie si se opreascd odatd cu incheierea
acestui proiect si tocmai de aceea, echipa noastri
este preocupatd in continuare de gisirea celor mai
bune solutii pentru o dezvoltare sustenabild a

comunitatilor rurale dezavantajate.

Responsabilitatea pe care ne-am asumat-o si
implicarea de care au dat dovadd tofi membrii
echipei reprezintd atuurile pentru a reusi in

atingerea obiectivelor pe care ni le-am propus.

Le mulfumim colegilor din centrele comunitare de

resurse, cei care au lucrat zi de zi in

comunitate,  beneficiarilor, care au avut
tncredere in noi si au participat cu inima
deschisd la activitdtile pe care le-am propus in

comunitate.

Echipa Centrul Romilor pentru Politici de
Sdnatate - SASTIPEN
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Centre Comunitare de Resurse: radiografia
celor trei ani de implementare a proiectului

» .. | 15 Centre Comunitare de Resurse, 3.549 de participanti la programe integrate din zonele rurale,
| 850 de persoane care au participat la programele de instruire; 11.034 de persoane care au
participat la campaniile de informare s§i constientizare; 99 de planuri de antreprenoriat
dezvoltate in cadrul proiectului, peste 500 de planuri de dezvoltare personali si profesionali in
vederea ocuparii, 60 de persoane-resursi formate din rdndul comunititilor rurale, 15 Comisii
Mixte Locale create pentru a asigura sustenabilitatea zonelor rurale: acestea sunt rezultatele
majore inregistrate in cadrul proiectului ,Centre Comunitare de Resurse: Instrumente

strategice in procesul de imbunitatire a situatiei grupurilor vulnerabile din mediul rural”.

Implementat in perioada 1 Proiectul s-a adresat tuturor
iulie 2010 - 30 iunie 2013,

proiectul a vizat cresterea

. membrilor comunitatilor
rurale, dar acordandu-se o
accesului pe piata muncii, in atentie deosebita implicarii
activitdti  non-agricole, a romilor in activitatile

persoanelor care trdiesc in proiectului, in  vederea

mediul rural, cu focalizare pe cresterii participarii lor pe
grupurile de romi, prin imbunétatirea calitatii resurselor piata muncii, dat fiind faptul cd acestia prezintd un risc
umane si prin furnizarea de servicii de sprijin integrate. Pe ridicat de excluziune sociala.

parcursul celor trei ani de implementare a proiectului,
personalul din cadrul centrelor comunitare de resurse din O directie importanta
cele trei regiuni ale tarii au oferit servicii de sprijin integrate i .- ~ a proiectului  s-a

in comunitdtile rurale si au contribuit la: dezvoltarea

= referit la implicarea

resurselor umane pe termen lung si, implicit, participarea ~ beneficiarilor in

activd pe piata muncii, valorificarea potentialului procesul de luare a
antreprenorial, precum si sprijinirea persoanelor resursd - deciziilor  care i
din comunitate. privesc - acestia au

alcdtuit, impreund cu

1 i /l Centrele Comunitare de reprezentantii autoritdtii publice locale, comisii mixte de

—

"1 14 Resurse au beneficiat de lucru, care au avut ca scop elaborarea unei strategii locale
sprijinul important de dezvoltare durabild pe subiecte care tin de domeniul
oferit de parteneriatul ocupdrii fortei de muncd, dezvoltdrii economice si
cu autoritatile domeniul incluziunii sociale.

administratiei  publice
locale, fiind elaborate si
implementate strategii
locale de dezvoltare sustenabild a comunititilor rurale.
Astdzi, reteaua Centrele Comunitare de Resurse poate
promova si sustine, la nivel local/ regional/ national

modelul creat in beneficiul comunitatilor rurale.

—_—
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Centre Comunitare de Resurse: solutie de
dezvoltare in comunitatile rurale

In data de 26 iunie 2013, Centrul Romilor pentru Politici de
Sandtate - SASTIPEN si partenerii sdi, Agentia de Dezvoltare
Comunitars ,IMPREUNA” si Centrul de Resurse si Formare
in Profesiuni Sociale ,PRO VOCATIE au organizat conferinta
de inchidere a proiectului ,Centre Comunitare de Resurse:
Instrumente strategice in procesul de imbunatatire a
situatiei grupurilor vulnerabile din mediul rural”.

La acest eveniment, au
participat reprezentanti
ai misiunilor diploma-
tice in Romania, Minis-

terului Sanatatii,
administratiei publice
locale - consilii

judetene, autoritdti locale din cele 15 localitdti unde a fost
implementat proiectul, institutia prefectului, organizatii
nonguvernamentale, o parte dintre beneficiarii proiectului,
precum si personalul din cadrul Centrelor Comunitare de

Resurse.

s In cadrul conferintei,
o au  fost prezentate
principalele rezultate
ale proiectului,
| metodologia de lucruy,
oferite in
centrelor

serviciile
cadrul

comunitare de
resurse, provocdrile proiectului, mdsurile luate pentru
asigurarea sustenabilitatii, lectiile invdtate in procesul de
implementare, precum si modul de implicare a beneficiarilor
in procesul de luare a deciziilor la nivel local. In acelasi timp,
au fost evidentiate programele implementate in cadrul
proiectului: un program de mentorat si formare profesionala
pentru crearea de ,persoane -resursia” in comunitate
(mediatori sanitari, mediatori scolari, asistenti medicali
comunitari, facilitatori comunitari), programe de formare in
meserii solicitate pe piata fortei de munca, dar si cele mai
importante activitdti derulate in cadrul proiectului: realizarea
unui studiu comprehensiv, organizarea a trei cursuri
regionale pentru formarea competentelor antreprenoriale,
realizarea domeniul

planurilor individuale in

antreprenoriatului pentru persoanele formate.

AICI. IMPREUNA.
PENTRU TINE.

De asemenea, au fost prezentate localitdtile in care au fost
implementate activitatile proiectului, impreund cu motivatia de
a alege aceste zone, legatd de vulnerabilitatea populatiei si de
nivelul de trai.

Reddm mai jos cateva declaratii din partea echipei de
implementare a proiectului si a invitatilor din cadrul
conferintei finale de diseminare a rezultatelor proiectului:

Daniel Radulescu, manager proiect: [nci din faza de inceput a
proiectului, s-a spus ci este
un proiect extrem de ambitios,
din punctul de wvedere al
indicatorilor, foarte greu de

implementat, nerealist, din
perspectiva problemelor beneficiarilor si fird sustenabilitate, din
perspectiva colaboririi cu autoritdfile publice locale. Insd, cu mici
exceptii, rezultatele finale si indicatorii finali depdsesc planificarea

initiald a proiectului.

In calitate de manager de proiect, probabil nu am
observat toate aspectele legate de dezvoltarea
oamenilor si rezultatele finale reflectate in
ajutorarea persoanelor din mediul rural, care
sunt, p4dna la urma, cele mai importante.

Gelu Duminicd, expert monitorizare si evaluare:

Conceptul de a investi in oameni trebuie readus
in actualitate, trebuie avut in vedere termenul de
bunastare si nu termenii de proiect, beneficiar,
activitate, indicator.

Proiectul a creat premisa si a
deschis un drum. Poate
ambitia a fost foarte mare la
tnceputul  proiectului, dar

ambitia  este  mare In

continuare Si
responsabilitatea pentru ceea ce urmeazd este mai mare. Rolurile
acum se inverseazd, responsabilitatea trece tn cadrul autorititii locale

si a organizatiilor de la nivel local.
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Dan Jurcan, expert lobby si advocacy: Ultima

componentd pentru
asigurarea sustenabilitifii
a fost infiintarea unei
organizatii non-
guvernamentale; 5-a
investit in personalul din
centre, iar infiintarea unui ONG constituie o modalitate.

Experienta a fost bogatd si pentru cei care au
fost implicati in coordonarea activitatilor, acestea
avénd un caracter de inovare.

Ideea descentralizirii din cadrul proiectului, impreund cu o
coordonare de la centru, inclusiv crearea comisiilor mixte
locale, au reprezentat un atu al proiectului si alte comunititi
trebuie sa profite de experientele reusite si si multiplice acest
model.

Silvia Gurguiatu, coordonator al centrelor din Regiunea
Sud-Est: [nceputul a fost mai greu, iar
experienta a venit pe parcurs. S-a
construit baza, dar totul trebuie
continuat.

S-au obtinut rezultate,
dar comunitatea are
nevoie in continuare de
interventie.

Infiintarea unei organizatii
nonguvernamentale la nivel local constituie un inceput si o
modalitate de a continua initiativa si activititile din cadrul

proiectului.

Daniel Riducanu,
coordonator al
centrelor din Regiunea
Nord-Est,

posibilitdtile de acces din

prezentind

aceasti regiune: Centrele
din judetul Neamt au asezari diferite, doud sunt agezate la
asfalt, iar celelalte doud, la Boghicea si Vileni, sunt in localititi
uitate de lume. Uneori centrul a constituit legdtura cu lumea;
de exemplu, la Vileni, cind a nins, singurul contact dintre
comunitate si restul lumii a fost constituit de oamenii din

PENTRU TINE.
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centru, care au fost inima comunicdrii. Comunititile de romi
sunt de obicei la extremititile comunitdtilor si atunci
intrebarea: cum se ajunge aici §i meritd sd investesti in aceste
comunititi? Cum investesti fonduri in comunitdtile de romi tn
care romii nu recunosc cd sunt romi? Meritd? Proiectul aceste

este un raspuns la aceasti intrebare, un raspuns pozitiv.

Lucian Aldea, coordonator al centrelor din regiunea
Centru: Au fost rezolvate lucruri simple, care pentru tine nu
— conteazd, dar pentru omul

F—‘ respectiv  reprezintd ceva

important  pentru  care
oamenii vin si-fi multumesc.
Din  punct de wvedere
personal,  implicarea  in
proiect reprezintd 0

multumire sufleteasci si o dezvoltare personald.

De asemenea, in cadrul conferintei, au fost invitati o parte
dintre beneficiarii proiectului, care au fost sprijiniti
pentru a-si deschide afaceri in comunitdtile din care fac
parte. Acestia si-au prezentat afacerile nou infiintate, au
vorbit despre colaborarea cu centrele comunitare de
resurse, experienta personald, locurile de muncd nou
create in comunitate si planurile de dezvoltare pentru

viitor.

Ultima parte a agendei conferintei a inclus interventii din
partea reprezentantilor autoritatilor publice locale, dar si

din partea celorlalti invitati la conferinta.

Ignat Nicolae, primar localitatea Puscasi: S-au ficut
colective mixte de lucru, la care au participat reprezentanti ai
primdriei si reprezentanti ai centrului pentru a se rezolva
problemele persoanelor din comunitate, problema cea mai mare
in comunitate fiind legatd de nivelul redus de scolarizare. In
acest sens, s-a investit pentru prevenirea abandonului scolar.
Insd, nu existd mereu interes pentru programe de tip «a doua
sansi», de aceea, sunt foarte multe persoane care nu-gi pot
finaliza studiile si nu-si gdsesc loc de muncd. Comunele au
multe probleme legate de infrastructurd si datoritd lipsei
fondurilor nu se pot realiza astfel de lucriri. Din 2008, comuna
nu a avut acces la finangare.
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Aldea Ioan, primar localitatea Bagaciu: Lucrul in proiect este foarte dificil, la inaugurarea centrului oamenii au fost mirafi, dar
tncet au prins incredere si au solicitat ajutor, uneori chiar in domenii in care centrul nu era
1 specializat, deoarece au vizut cd problemele lor se pot rezolva.

| Apostoae Ilie, primar localitatea Raucesti: Am sustinut implicarea tinerilor in echipa de proiect.
Medicul din cadrul centrului a ajutat persoane din comunitate pentru diferite probleme, iar primdria
a intervenit in cazul persoanelor cu probleme de sandtate identificate in cadrul centrului.

Apreotesei Gabriel, primar localitatea Manastirea Casin: Totul a pornit de la doi bdiefi tineri
care si-au prezentat ideile si au convins cd meritd sd se porneascd activititile. Beneficiul a fost pregitirea tinerilor din echipd, obiectivul
principal din partea autorititii constind in redarea increderii oamenilor din comunitate cd se pot ajuta singuri.

Viorica Gotu, reprezentant Prefectura Galati: Sd scrii un proiect e greu, sd il implementezi e extrem

de greu, iar sd il continui e greu, dar nu imposibil. La Frumusyita si la Ivesti, in judetul Galati, centrele vor
avea sprijinul Prefecturii Galati si poate chiar vor fi identificate noi resurse.

: Bilan Semiramida, coordonator CCR Cosula: Inifial, la
lansarea centrului, oamenii au venit si intrebe ce se dd, acum
oamenii vin sd intrebe ce se mai ntdmpld, ce mai e nou, deoarece
au invdtat i s-au schimbat. Marea provocare e cd societatea civild
creazd proiecte, adresindu-se unui numdr mic de beneficiari, iar continuarea este dificild.

Diagnoza ficutd in cadrul centrului trebuie continuatd cu activitdfi care sd ducd la depdsirea
problemelor.

Lectii invatate de catre echipa de
implementare a proiectului

Proiectul a oferit resurse materiale si mai ales a facilitat crearea de parteneriate locale pentru ca Centrele Comunitare de
Resurse sd se poatd dezvolta si sd se creeze premise pentru sustenabilitate. Astfel, angajatii cheie ai Sastipen au fost

permanent implicati in acest proces, au avut loc nu numai vizite de lucru, dar si schimburi de experienta.

Totusi, acum, la finalul proiectului putem considera cd au existat dificultdti care au fost intAmpinate pe parcursul
implementarii proiectului la nivelul mai multor centre. Astfel, se poate mentiona: lipsa resurselor financiare - acolo unde
centrele se afld in comunitati rurale indepartate de oras sau unde existd si presiunea dezvoltdrii economice reduse sau in
descrestere a acestor orase; lipsa banilor pentru a face naveta pentru cei interesati; incetarea activitatilor unor unitati mari
din zona (fabrici si uzine), care au dus la disponibilizdri mari in rdndul angajatilor; lipsa locurilor de munca la nivel local si
regional; lipsa resurselor financiare la nivel local sau resurse insuficiente pentru sprijinirea si promovarea unor investitii

pentru proiecte care sd promoveze cresterea accesului pe piata muncii a persoanelor care trdiesc in comunitate.

O alta problema identificatd a fost legatd de lipsa de personal pregatit si calificat, de lipsa abilitétilor de a atrage fonduri
europene, prin programe specifice de dezvoltare a mediului rural. Prezenta Centrelor Comunitare de Resurse a fost privita
initial cu retinere nu numai de autoritatile locale, dar si de membrii comunitatii, neintelegandu-se care sunt serviciile

acestora, ce pot ele sa facd pentru mai binele comunitatii, apoi, dupd ce s-au facut primele angajari a crescut increderea in

centre, angajati si serviciile acestora. PAGINA 5
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Pe mésurd ce aceste Centre Comunitare au fost create, au beneficiat de resurse pentru a fi mai vizibile, iar pe masurd ce
proiectul a fost implementat, au inceput sa apara si rezultatele, cat si increderea membrilor comunitatii.

Activitatile desfasurate in cadrul centrului au ajutat foarte mult comunitatea, oamenii percepand Centrele si angajatii ca pe o
a doua autoritate, mai receptiva la nevoile lor. Datorita activitatii centrelor, membrii comunitatii si-au imbunatatit relatiile cu
institutiile locale din zond, mai multe persoane au fost calificate in diferite meserii, iar unele din ele si-au gdsit si un loc de
muncd cu ajutorul expertilor din centru.

Putem sintetiza cateva lectii invatate pe parcursul implementarii:

Schimbarea aduce schimbare: Prima activitate dificild a fost identificarea celor mai bune resurse umane la nivel local, care si
creadd in schimbare, sd adopte schimbarea si sd o promoveze la randul lor in comunitate.

Bariere administrative - de depdsit prin activititi de loby & advocacy: lipsa resurselor financiare suficiente pentru
dezvoltarea la nivel local a echipelor comunitare. Desi in cadrul proiectului au fost formate echipe comunitare de interventie
in domeniul sanatatii, iar autoritatile locale au fost convinse de rezultatele obtinute de aceste echipe, angajarea acestora nu a
fost posibild in cadrul autoritdtii locale, datoritd conditiondrii legislative care blocheazd ocuparea posturilor in sistemul
bugetar.

Prin oameni, pentru oameni: pentru a se implica, oamenii au nevoie de exemple. Este dificil sd implementezi proiecte fard a
avea implicati oameni din comunitate. Ei cunosc cel mai bine problemele, dar este nevoie de suport metodologic si de un
proces de dezvoltare pentru a se indentifica solutiile cele mai potrivite.

increderea - o resursd care nu este de neglijat: in situatia in care finantarea a fost suspendats, activititile au continuat,
datoritd increderii oamenilor cd ceea ce fac aduce beneficii comunitatii.

Asa cum au apreciat cei implicati direct in oferirea de servicii beneficiarilor de la nivel local, crearea retelei de organizatii
neguvernamentale a Centrelor Comunitare de Resurse este o initiativd excelentd, iar pentru a consolida aceasta retea trebuie
sd fie identificate si folosite fonduri care se adreseazd dezvoltarii rurale, fonduri care se adreseazad serviciilor sociale in
mediul rural (subventii), fonduri care se adreseaza dezvoltarii de afaceri pentru tineri sau grupuri defavorizate, fonduri care
se adreseazd dezvoltdrii resurselor umane, fonduri non-europene care se adreseaza promovarii mesajelor non-discriminatorii

sau combaterea discursului instigator la ura etc.

De asemenea, folosirea inteligenta a rezultatelor obtinute in cadrul proiectului, elaborarea unor manuale de bune practici
specific pe serviciile oferite si dezvoltate ar putea sd fie nu numai sursele dezvoltdrii unor proiecte viitoare, dar si o sursa
solida pentru: crearea de politici publice, punerea pe agenda publicd a unor teme cruciale: minoritati, drepturile omului,
discriminare, sdndtate publicd, dezvoltare rurald, dimensiune politica si influente in mediul rural roméanesc, resurse naturale
sau turistice in mediul rural, dezvoltarea unor afaceri la nivel national, care sa foloseasca lectiile invétate si profesiile formate
in cadrul proiectului, elaborarea unor instrumente de interventie sociald in mediul rural, care sd aibd punctul de pornire

rezultatele acestui proiect.
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Echipa care a contribuit la implementarea proiectului
Echipa Centrul Romilor pentru Politici de Sinitate-SASTIPEN Echipa Centrelor Comunitare de Resurse

Marius Rddulescu, Claudiu Gurin, operator date Lucritori sociali Medici
Amalia Florea, operator date

Daniela Ri .
aniela Risnoveanu, operator date Antal Carolina

Cosmin Dragut, expert monitorizare si evaluare Haynal Ruxandra i)
Ba<l:)ilu Andreea, Elena Popa/ Dan Cirbunaru, expert relatii Frunza Lorledana Maria ggggtl\iﬁlga

ublice Acatrinei Elena . .

addlin Morteanu/ Danut Dumitru, asistent proiect Stinga Iolanda Anﬁhehna Maria/Lazar Eva

Georgel Radulescu, asistent proiect Beldean Ana Csilla .
Eugenia Bratu, asistent proiect Alexandru Maria Mirabela T‘ﬁdqr R&Xana I%AarlaB Idean Livi
Dorel Turcu, expert CECCAR Gotu Corina Chirica Maria/Faur Beldean Livia
Ionut Stoica, consilier juridic Moscovici Andreea Iar0\171011 Prftru .
Ionut Piun, expert dezvoltare comunitara Vass Emma/ Balog Ildiko Anghel F orent}nal
Roxana Braga, consultant resurse umane Crucin Viorica Vrinceanu M?rine a
Liviu Daraban, expert dezvoltare comunitarad Riscanu Ana Murarescu Giulia Carmen
Daniela Samuild, responsabil financiar Anuti Radu Andrei Smintina Simona
Alice Mihaela Kakag/ Oana Turcu, expert achizitii publice Cucos Laura Tuliana Apostoae F lorml;lonut
Stefania Gurin, casier Vidami Adalbert Boby Sipos Remus Sebastian
Gena Pitru, contabil Botez Cristina Roxana Apetrei Liliana
Cristina Niculae/ Anda Staicu, inspector resurse umane
Mariana Sandu, Mihaela Airinei, coordonator national Consultanti dezvoltare antreprenoriali

Centre Comunitare de Resurse
Georgiana Neacsu, secretar proiect
Daniel Radulescu, manager proiect Berchi Alexandra Maria
. Fabian Stefania
Coordonatori centru Bizu Calin Lucian
Peter Maria Anca

i i i i Aldea Lucian Ioan Munteanu Lenuta
Echipa partenerilor proiectului o Todoran Marius
Balan Semiramida Fira Mariana
Joldes Codruta Prodan Veta
Cristina Coman, expert componenta formare Gurguiatu Benescu Silvia Rosu Nicolae/ Artan Gheorghe
Cristina Crintea, expert domeniu sandtate Tabac Antonel ) Kantor Albert
Gelu Duminicd, expert monitorizare-evaluare Roi Dorina Mariana Butunoiu Elena
Tulia Mardare, expert cu studii economice proiect Bosnea Marla ) Ghemu Andrei Ra‘du .
Theodora Ene, expert domeniu ocupare Avadanei Alexandru/Tolocaru Dumitru Miltiade Constantin Claudiu
Smaranda Witec, expert domeniu antreprenoriat Szakacs Bordi Jozsef Attila Bodi Diana Florina
Simona Preda, expert domeniu asistenta sociald Zabulic Marijana ) Maftei Oana
Georgeta Jurcan, expert formare Rumanescu Florin/ Mocanu Gabriel
Anca Manoiu, expert formare Gheorghe )
Rodica Jurcan, expert cu studii economice Raducanu Ion Daniel
Daniel jurcan, expert lobby si advocacy Lorincz Adel Emoke Agenti ocupare
Constantin Andrei, operator date Botez Elena ;
Aldea Ioana Otilia

Gheorghe Aurelia
Dascaliuc Doris Monalis
Hudea Lavinia Anca

Echipa SASTIPEN doreste sa le multumeasca partenerilor, Duminica Jana Ilinca
colaboratorilor si tuturor celor care au avut incredere in noi si au Haiduc Florina
sprijinit acest proiect. Suntem constienti de faptul ca succesul acestui %gzﬁgifenﬂile

proiect consta in fructificarea rezultatelor obtinute si asigurarea
durabilitatii schimbarilor aduse comunitatii.
Va transmitem cele mai frumoase ganduri de multumire!

Dumitru David

Condurache Diana/ Chipcea Marina
Apostoae Andrei/ Popa lon Viorel
Forgacs Rita

Radu Mircea

Szekely Andras Lorand/ Zalar Delia

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa Prioritara 5 ,,Promovarea mdasurilor active de ocupare”

Domeniul Major de Interventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
X

dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca

Proiect: ,Centre Comunitare de Resurse; Instrumente strategice in procesul de imbunatatire a situatiei grupurilor
vulnerabile din mediul rural”
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