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Editorial

Suntem in ultimul semestru in

cadrul
implementare a

procesului de
proiectului
Comunitare de
Resurse: Instrumente
strategice in procesul de
imbunaétatire a situatiei
grupurilor vulnerabile din
mediul rural”. In aceasta
etapd, echipa de management
trebuie sd se asigure ca
indicatorii din proiect vor fi

,Centre

atinsi si activitdtile vor avea
sustenabilitate.
incd de la inceputul

proiectului, am fost constienti
de faptul cd indicatorii sunt
foarte ambitiosi. Sd formezi un
numdr de 800 de persoane in
meserii solicitate pe piata
fortei de munca si sd angajezi
peste 50% dintre absolventii
cursurilor de formare, in
special persoane de etnie
romd, a constituit una dintre
provocdrile importante ale
proiectului. Colegii din
centrele comunitare au fdcut
eforturi deosebite pentru a
identifica persoane dornice sa
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participe la cursuri de
formare, fird sda primeascd
subventii, in conditiile in care
marea majoritate a
beneficiarilor proiectelor
POSDRU erau informati de
faptul ¢4 1in randul
implementatorilor de proiecte
FSE existd practica de a oferi
subventii cursantilor care, pe
de o parte, si le ofere o
sigurantd financiard si pe de
altd parte, sd se asigure cd
acestia vor participa la cursuri.
Sastipen a ales sd nu ofere
subventii participantilor la
cursurile de initiere,
considerdnd cd aceastd
modalitate de atragere a
beneficiarilor in grupul tintd
nu este in acord cu misiunea si
valorile consortiului
responsabil de implementarea
proiectului. Proiectul a pus la
dispozitia beneficiarilor
resursa umand care sd 1i
sprijine in procesul de obtinere
a unui loc de muncid, in
conformitate cu principiile
procesului de abordare
integrata, si a Incercat sa
implice beneficiarul 1in
procesul de luare a deciziilor
ce il privesc. Deoarece am
reusit sa atragem la cursurile
organizate in proiect un
numdr mai mare decat cel
asumat, fdrd sa utilizdm
metoda de acordare a
subventiilor, vreau sd le
multumesc colegilor din
centrele comunitare cat si
beneficiarilor pentru ca au
inteles aceastd metodd de
lucru si au contruibuit indirect
la procesul de asigurare a
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Despre impact si sustenabilitate

sustenabilitatii
proiectului.

activitatilor

Tot in aceastd etapd a
proiectului, am inceput sd
initiem discutii cu
reprezentantii autoritatilor
locale si coordonatorii
centrelor comunitare despre
sustenabilitatea activitatilor
centrelor comunitare de
resurse. Una dintre variantele
invocate atat de autoritatea
locald cat si de cdtre echipa de
management este infiintarea
de organizatii non-profit care
sd preia activitatile centrelor si
sda dezvolte initiative locale
bazate pe parteneriatul public-
privat.

Vreau sa-i felicit si sd le
multumesc in acelasi timp
colegilor de la Danes-Mures
pentru ca au constientizat
importanta iInfiintdrii unei
organizatii care sd asigure
sustenabilitatea activitatilor
proiectului si au infiintat
prima asociatie denumita
Centrul Comunitar de Resurse
- Danes.

in final, deoarece echipa
proiectului a trecut printr-o
perioadd dificild, datorata
lipsei resurselor financiare,
doresc sd le multumesc
colegilor care au constientizat
situatia si au oferit sprijin
activitatilor proiectului, fara sa
fie remunerati, cu speranta cd
aceastd situatie sa se indrepte
in viitorul apropiat.

Daniel Radulescu

Manager proiect
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Componenta de formare profesionala

Una dintre provocdrile deja lansate in
societatea contemporand este necesitatea
regandirii educatiei, prin articularea celor
trei ipostaze: educatia formald, educatia

non-formald si educatia informala.

Educatia formald reprezintd ansamblul
actiunilor (si al influentelor) pedagogice
proiectate institutional prin structuri
organizate sistemic, pe niveluri si trepte
de studii (scoli, universitati, centre de
perfectionare etc.) in cadrul unui proces
de instruire realizat cu maximum de
rigurozitate in timp si spatiu (plan,
programe, manuale, cursuri, materiale de
invétare etc.).

non-formald

Educatia completeazd

educatia formald intr-un cadru
institutionalizat situat in afara sistemului
de dar si

acestuia, activat prin , organisme scolare

invatdmant, in interiorul

conexe”, extradidactice sau extrascolare.

Educatia informald include ansamblul

informatiilor vehiculate in contextul

situatiilor ~cotidiene cu care este

confruntat individul.

Formarea profesionald a adultilor in

Romania ,cuprinde formarea
profesionald initiald si formarea
profesionald continud a adultilor

organizate prin alte forme decat cele
de

invdtimant”. ,Formare profesionald a

specifice sistemului national
adultilor se organizeazd pentru initiere,

calificare, specializare, perfectionare,

recalificare (...)".

Potrivit Autoritdtii Nationale pentru
AICL IMPREUNA.

%‘g PENTRU TINE.

Calificari, formarea profesionald continua
»este ulterioarad formarii initiale si asigurd
adultilor fie dezvoltarea competentelor
dobandite,

dobandirea de noi competente.”

profesionale deja fie

Furnizorii de formare profesionald sunt
,persoane juridice de drept public sau
privat care pot presta servicii de formare
profesionald, cu respectarea standardelor
de pregdtire profesionald si a legislatiei in
vigoare, utilizeazda metode atractive si
creative de lucru specifice in educatia

adultilor”.

de

profesionald, formatorii sunt ,persoane

Conform metodologiei formare

calificate, cu competente in elaborarea,
de

formare, cu atributii de instruire teoretica

si evaluarea

>

livrarea proceselor
si practicd in cadrul unui program de

formare profesionald.

Formatorii au adaptat metodele de lucru,
astfel incat transmiterea informatiilor sa
fie la un nivel cat mai ridicat de eficientd,
facilitindu-se autoreflectia si formarea
propriilor opinii si punctelor de vedere a
participantilor din cadrul cursului de

formare profesionala.

in perioada octombrie - decembrie 2012,
experti ai Partenerului principal - Centrul
Romilor pentru Politici de Sanitate -
SASTIPEN 2

proiectului - Centrul de Resurse

si ai Partenerului al
si
Formare in Profesiuni Sociale Pro Vocatie
au urmdrit procesul de desfasurare de
de

organizate in opt centre (Bagaciu, Cosula,

cursuri formare profesionald,
Ighiu, Ivesti, Mandstirea Casin, Pipirig,
Puscasi si Valeni), din cele 15 Centre

Comunitare de Resurse.

In cadrul proiectului, aceastd activitate
vizeazd atingerea indicatorilor, ID367 —
de
sustenabilitate zone rurale - 800, ID 374 -

nr. participanti la  instruire -
nr.participantilor la programe de formare
ID - de

certificati -

profesionalda - 800 si nr.

participanti la instruire

sustenabilitate zone rurale - 800.

Instruirea participantilor se referd la
,procesul prin care indivizii isi dezvolta
cunostintele, abilitdtile si atitudinile, pe
baza principiillor invatdrii adultilor”.
Totodatd este un ,proces sistematic de
dobandire de noi cunostinte, abilitati si
atitudini necesare indeplinirii mai eficace
a atributiilor unui anumit post, prezent
sau viitor. In abordarea sistematics,
instruirea cuprinde patru faze: analiza,
definirea, implementarea si evaluarea
instruirii. Este un proces prin care se
furnizeaza si dezvolta cunostinte, abilitati
si dezvolta

comportamente, se

competente  profesionale pentru a
safisface cerinte ocupationale sau de

calificare.”

in Regiunea Centru, cursurile de formare
profesionald au fost sustinute in perioada
20.10 - 16.11.2012 si au fost instruite 32 de
persoane 1in ocupatia bucdtar, din
localitatea Bagaciu ( judetul Mures), 21 de
persoane in ocupatia de bucatar, 12
persoane formate in ocupatia frizer-coafor
-manichiurd-pedichiurd, 12 persoane
formate in ocupatia lucrdtor finisor in
constructii, 13 persoane instruite la cursul
de macelar, din localitatea Ighiu (judetul

Alba).
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in Regiunea Nord-Est, cursurile de formare au
fost derulate in perioada 9.10 - 30.11.2012, fiind
instruite 23 de persoane In ocupatia zidar-
pietrar-tencuitor, din localitatea Cosula (judetul
Botosani). In localitatea Pipirig (judetul Neamt),
au fost formate 28 de persoane in ocupatia zidar
-pietrar-tencuitor si 37 de persoane la cursul de

frizer-coafor-manichiura-pedichiura.

In perioada 5.10.2012 - 29.11.2012, procesul de
formare s-a desfdsurat in localitatea Vdleni
(judetul Neamt), fiind instruite 23 de persoane

in ocupatia zidar-pietrar-tencuitor.

In Regiunea Sud-Est, in perioada 8.10 -
24102012 - 16 participanti la programul de
formare bucdtar din localitatea Mandstirea
Casin - judetul Bacdu si 24 de persoane pentru
ocupatia lucrdtor finisor in constructii, din

localitatea Puscasi (Judetul Vaslui).

Dupa sustinerea examenului final, (proba scrisa
si probd practicd), s-au centralizat rezultatele
inregistrate, urmand a fi inmanate diplomele de
absolvire §i certificatele de participare
cursantilor care au promovat examenul

corespunzétor fiecidrei ocupatii.

Certificatele de competente profesionale sunt
recunoscute de cdtre Ministerul Muncii si
Ministerul Educatiei, la nivel national si
international. Pentru cursurile derulate in lunile
octombrie si decembrie 2012, au fost emise 257
de certificate de competente profesionale/
adeverinte.  Certificatele de competente
profesionale sunt recunoscute de citre
Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei, la

nivel national si international.

Cristina COMAN
Expert in domeniul formarii

PENTRU TINE.
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Cosula - o prima poveste de
succes in elaborarea strategiei
de dezvoltare locala

In cadrul proiectului ,Centre Comunitare de Resurse: Instrumente
strategice in procesul de imbundtdtire a situatiei grupurilor
vulnerabile din mediul rural”, la nivelul centrelor comunitare de
resurse a fost instituitd Comisia Mixtd la nivel Local, structurd
alcatuitd din reprezentanti ai autoritdtii locale si reprezentanti ai
comunitdtii, inclusiv romi. Comisia Mixtd la nivel Local vine in
sprijinul Primdriei si a Consiliului Local, prin asigurarea unui
cadru de consultare si participare civicd in procesul de identificare
a nevoilor, solutiilor de rezolvare a problemelor comunitatii, dar si
pentru elaborarea sau optimizarea strategiilor de dezvoltare la

nivel local, cu accent pe imbundtdtirea situatiei romilor.

Pe parcursul anului 2012, au avut loc intdlniri cu o frecventa
aproape lunard, fiind analizatd situatia actuald, identificate
probleme, nevoi, obiective generale si obiective specifice si
formulate propuneri pentru urmdtoarele domenii de interes:
infrastructura locald, competitivitatea economiei locale, ocuparea
si asistenta sociald, educatia, sdndtatea, cultura, sportul si
informarea, mediul iInconjurdtor si guvernarea locald. Toate
centrele comunitare de resurse au in prezent o prima formad a
strategiei de dezvoltare locald, ea urmand a fi definitivatd si
propusd spre aprobare consiliilor locale pand la sfarsitul lunii
martie 2013.

Cazul Cosula din judetul Botosani este o primd poveste de succes
in finalizarea strategiei de dezvoltare locald. Semiramida Bélan a
devansat calendarul anticipat al proiectului si a supus spre
aprobare CL proiectul strategiei de dezvoltare locald, aceasta fiind

aprobatd in luna octombrie 2012.

Strategia actuald preia foarte multe elemente din strategia
precedentd, ea urmand a fi actualizatd in momentul definitivarii

programarii bugetare pentru perioada 2014-2020.

Dan JURCAN
expert lobby si advocacy
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Zeci de participanti la concursul antreprenorilor pentru
premierea planurilor de afaceri

La concursul de selectie a persoanelor participante din grupul tintd al proiectului pentru premierea planurilor de mici afaceri
»Centre Comunitare de Resurse: Instrumente strategice in procesul de imbundtire a situatiei grupurilor vulnerabile din mediul
rural" - ID 55695, certificate in urma cursului de dezvoltare a competentelor antreprenoriale, etapa a II-a, au fost inregistrate 50 de
aplicatii, pentru maxim 45 de premii anuntate in Regulament.

Concursul s-a desfasurat in perioada 15 noiembrie 2012 - 13 februarie 2013, iar participantii au beneficiat de sprijin constant in
elaborarea planurilor de antreprenoriat in vederea desfasurérii in cele mai bune conditii a competitiei.

Selectia persoanelor pentru acordarea premiilor a fost facutd de cdtre o comisie formatd din expertul in domeniul antreprenorial
din partea partenerului 1, Agentia de Dezvoltare Comunitard - Impreuns, o persoana din partea Asociatiei Centrul de Resurse si
Formare in Profesiuni Sociale (Pro Vocatie) si o persoand desemnatd din cadrul Organizatiei Centrul Romilor pentru Politici de
Sdndtate - Sastipen.

Valoare premiilor este de 12.680 lei, brut/fiecare, pentru aplicantii care doresc infiintarea de SRL-uri/microintreprinderi si de
8.900 lei, brut/fiecare, pentru aplicantii care doresc infiintarea de PFA/II/IF/AF. Valoarea totald a premiilor este de 495.000 lei
brut.

Planurile de afaceri elaborate cu sprijinul consultantilor antreprenoriali din centrele comunitare de resurse au fost dezvoltate in
domenii diverse: service si spdldtorie auto, atelier de masti traditionale, confectii metalice, tdierea, fasonarea si finisarea pietrei,
amenajarea si intretinerea spatiilor verzi, constructii, ciupercarie, inscriptionare de tricouri, frizerie, coafurd, comert, amenajari
interioare, IT, covrigdrie, salon de joacd pentru copii, moard pentru cereale si altele.

Regulamentul competitiei poate fi consultat pe website-ul proiectului www.ccr-sastipen.ro

Smaranda Witec, expert coordonator antreprenoriat

Schimburi de experienta intre coordonatorii centrelor comunitare de resurse

In luna octombrie a anului trecut, au avut loc schimburi de experienta
intre coordonatorii centrelor comunitare de resurse. Prin intermediul
acestei activitdti se vizeazd castigarea de cunostinte si abilitdti prin

impartasirea experientei in derularea activitatilor din cadrul centrului.

In cadrul vizitelor, persoanele implicate au aflat informatii despre
localitatea vizitatd, date demografice cu privire la locuitorii localitatii,
problemele generale cu care se confruntd acestia, informatii despre
beneficiarii centrului respectiv si nevoile comunititii. in acelasi timp, au

fost prezentate activitdtile centrului, modalitatea de organizare si

desfasurare a acestora.

Schimbul de experientd a pus accentul pe activitatea CCR la nivel local: modalitatea de informare a beneficiarilor cu privire la
oportunitdtile de ocupare/ formare, metodele prin care personalul CCR asigurd participarea beneficiarilor la servicii integrate,

cum sunt identificati potentialii angajatori la nivel local.

De asemenea, participantii au aflat informatii despre gradul de implicare a autoritdtilor locale in activitatea centrului - sustinerea
de care se bucuréd centrul din partea primariei si a consiliului local in rezolvarea problemelor beneficiarilor, modalitatea prin care
reprezentantul autorititii locale monitorizeaza activitatea centrului. in acelasi timp, agenda intalnirilor a inclus informatii despre:
progresul activitatilor, atingerea indicatorilor, care sunt serviciile frecvent solicitate de beneficiari, sfaturi si sugestii pentru colegii

din alte centre. PAGINA 4
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Centrele comunitare din judetul Mures — un sprijin necesar

In siptdmana 21 - 27 ianuarie 2013, o parte din echipa noastra a efectuat o deplasare la centrele comunitare din

Judetul Mures. Reddm mai jos doud scurte interviuri cu angajatii centrelor din Sinpaul si Bagaciu.

Centrul Comunitar Sinpaul

intrebare: Ce fel de sprijin au solicitat membrii
comunititii din partea centrului din Sinpaul?

Rdspuns Bodi Diana Florina, consultant dezvoltare
antreprenoriald: La Tnceput au fost curiosi, cu timpul vizind
beneficiile, au fost din ce in ce mai interesati de activitatea
noastrd, majoritatea cazurilor fiind probleme pe componenta de
social: copii in plasament, ajutor social, copii maltrati, au fost
cazuri in care am luat legdtura si cu politia locald si cei de la
Directia Protectia Copilului.

intrebare: Cum se integreaza
antreprenoriat in cadrul proiectului?

componenta de

Rdaspuns Bodi Diana Florina: Este cea mai dificild
componentd pentru cd in mediul rural existd alte nevoi care
sunt puse tnainte. Tocmai de aceea mi-a fost foarte dificil sd le
fac cunoscutd aceastdi componentd, care sunt avantajele i
dezavantajele, multd muncd de convingere. Si eu la randul meu
am invdtat multe despre acest domeniu.

intrebare: Cum a primit comunitatea activitatea de
antreprenoriat?

Rdispuns Bodi Diana Florina: Ce este antreprenoriatul? O
intrebare destul de dificild, in special pentru romii de la tard care
nu prea inteleg aceastd componentd. N-a fost o muncd usoard,
aceea de a md face inteleasd in comunitate pentru cd in mediul
rural nu este un termen cunoscut. Astfel a intervenit campania
de informare prin care i-am convins pe oameni ce inseamnd
antreprenoriatul, consilierea in acest domeniu, cum isi pot
dezvolta o micd idee, cum pot fi sustinufi pentru ca aceastd idee
sd se materializeze i prin cursuri de calificare. Am avut sase
persoane la cursuri, acestia au tnvdtat cum sd-si gestioneze o
micd afacere, ce oameni sd-si angajeze, ce principii sd aibd fiecare
mic intreprinzdtor.

Au fost foarte multumiti dupd ce au obtinut aceste diplome de
calificare. Dupd aceastd etapd, au fost dezvoltate planurile de
afaceri. Am avut sase planuri de afaceri, in diferite domenii.

%% AICL IMPREUNA.
%& PENTRU TINE.

intrebare: Care au fost domeniile preferate in activitatea de
antreprenoriat?

Raspuns Bodi Diana Florina: In constructii, pentru ci localitatea
este in plind dezvoltare si au considerat cd in acest domeniu ar avea cel
mai mare succes, pe micelarie, vinzarea sucurilor naturale, vulcanizare
auto.

Intrebare: Care au fost provocirile componentei de ocupare?

Rdspuns Rita Forgacs, agent de ocupare: Pe componenta de ocupare
ne-a fost foarte greu sd calificim multe persoane datoritd lipsei studiilor.

Locuri g Mung
disponibile

Mereu se cer studii, experientd, sunt oameni care nu au terminat ciclul
secundar si care au uitat sd scrie si si citeascd. Pe acestia unde ii poti
angaja? La fel si pentru cursurile de calificare, intr-adevdr, au fost
acceptati biiefi cu sase, sapte clase care efectiv stiu doar sd citeascd. Noi
tinem permanent legitura cu AJOFM Mures; existd bundvointi din
partea lor si incercim impreund si gasim solufii.

Spre exemplu, am fi dorit sd facem mai multe calificdri, dar din picate,
nu am putut si-i incadrim pentru nicio calificare datoriti studiilor. De
aceea, md gindesc cd pentru Tnceput este important sa-i includem
intr-un program de educatie. E un avantaj pentru comunitditile de romi
ceea ce incercdm noi sd facem la centru si este important ca orice proiect
s aibd sustenabilitate.
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Intrebare: In Sinpaul cum vedeti continuarea proiectului?

Rdspuns Rita Forgacs: Prima datd cred cd trebuie si Tncepem cu un program de educatie. Procentul celor care au absolvit opt clase este
undeva la 2, 3% tn randul celor care nu au loc de muncd. Este un procent foarte mic.

La noi in centru a decurs foarte bine componenta de sandtate pentru cd am avut batrdni singuri care au avut posibilitatea si-si facid o serie de
analize fiird sd plateascd sau sd se deplaseze. Avem foarte mulfi care nu au asigurare medicald si nu au un medic de familie. Dar chiar si pentru
cei care nu au fost beneficiari directi, simplul fapt ci au fost inclusi tn activititile noastre, i-a ficut si se simti bine. Automat, acestia s-au
apropiat de noi si am reusit sd intram tn comunitate si sd-i ajutdm mai mult.

Pe partea sociald, am ajutat persoane care nu stiau sia completeze formularele pentru alocatii, ajutorul social, ajutorul de incilzire; au fost si
cdteva cazuri de persoane care nu aveau acte de identitate.

Cea mai mare provocare a fost lipsa studiilor, dar in acelasi timp, au constientizat cdt de importante sunt studiile pentru copiii lor si au infeles
cdt de bine le-ar prinde daci ar mai avea sansa de a face studii. Pentru mine aceasta este o mare bucurie pentru ci eu in scoald, ca profesor, md
lupt cu abandonul scolar si absenteismul.

intrebare: Cum te-a ajutat pe tine personal acest proiect?

Rdspuns Boby Vidami Adalbert, lucrdtor social: Pe mine m-a ajutat foarte mult acest proiect pe plan profesional pentru ci am terminat
Facultatea de Drept, cunosteam domeniul social si interactionasem deja cu primdriile, avdnd stabilite relatii de colaborare cu asistentii sociali.
Sunt multe persoane care nu stiu sd scrie sau si citeascd si intdmpind probleme atunci cind nu reusesc sd facd un lucru simplu, cum ar fi
completarea unui formular. In aceste cazuri, am luat legitura cu asistenta sociald care a fost dispusd si ne ajute. Si vi dau exemplul unui caz
concret in domeniul social pe care I-am rezolvat: am ajutat o familie cu trei copii si un nou ndscut, care nu aveau certificat de nastere. Am
reusit sd-i inscriem la gradinitd si m-am dus cu mama copiilor sd le facem certificate de nastere.

Problema cea mai mare, in satul Chirileu spre exemplu, este cd sunt multe persoane care nu au studii si de aici derivd multe dintre problemele
de ordin social.

Centrul Comunitar Bagaciu

Intrebare: Cu ce probleme se confrunta comunitatea si
cum prin intermediul proiectului ati venit in
intampinarea acestor probleme?

Rdispuns Ioana Otilia Aldea, agent de ocupare: Locurile
de muncd sunt principala problemd. Localitatea este departe
de un loc de muncd, salariul este mic si atunci mulfi refuzd
un loc de muncd din cauza navetei, a cheltuielilor aferente,
preferdnd sd plece in striinatate citeva luni pe an.
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Rdispuns Ruxandra Haynal, lucritor social: Locurile de muncd.
Oamenii merg foarte des la primirie, unde asistentul social 7i indrumd
si nu sunt multe cazuri complicate. O altd mare problemd este
asigurarea de sandtate, pentru ci dacd nu beneficiazd de ajutor social,
nu sunt nici asiqurati medical. In perioada in care sunt plecafi in
strdindtate nu primesc ajutor social, iar cind se intorc trebuie sd-gi
refacd dosarele la casele de asiguriri de sanditate.

UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

Noi am distribuit informatii pentru copii, pentru elevi ci pot merge la
liceu, la facultate pe locurile de romi, fiind mai usor. Am avut si citeva
cazuri in care nu aveau documente de identitate si certificate de
nastere, dar au fost cazuri izolate.

intrebare:
centrului?

Cum a decurs componenta de sidnitate din cadrul

Rdaspuns Carolina Antal, medic: Primdiria s-a implicat foarte mult
in infiintarea centrului comunitar, este foarte bine cd centrul este
amplasat in curtea dispensarului si beneficiarii afli de existenta
noastri.

Educatia sanitard este o problema nationald, nu doar a comunei
noastre, iar activititile curative se incadreazd in normele Ministerului
Sandtditii.

In general, locuitorii comunei Bigaciu beneficiazi de venitul minim
garantat si deci sunt tnscrisi la un medic de familie. Nu sunt probleme
majore de sandtate, localitatea este racordatd la refea de apd, gaz,
electricitate. Sunt intr-adevir citeva gospodirii izolate, dar nu am
putea sd spunem ci sunt probleme majore epidemiologice.
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Informatiile pe care le-am distribuit la centru pe componenta de
sandtate se referd la indicatii si recomanddri privind alimentatia,
protectia impotriva gripei, cum sd recunosti simptomele anumitor
boli. Impreund cu echipa am organizat in doud etape un modul de
promovare a unui stil de viagi sandtos, am obtinut doud contracte
de sponsorizare cu produse lactate pe care le-am distribuit la
nivelul centrului. Ei stiu cd ne gasesc aici si este important, chiar
dacd medicul de familie vine doar de doud ori pe sdptamand.

Intrebare: Ce cursuri de formare au fost organizate in
cadrul centrului si cum s-au desfasurat acestea?

Rispuns Ioana Otilia Aldea, agent de ocupare: Noi am format
in meseria de bucdtar 36 de persoane si 15 persoane in meseria de
zidar. A trebuit sd tinem cont de nivelul de studii si ne-a fost foarte
greu sd incadridm persoanele care au solicitat cursuri; cerinfe au
fost multe pentru cursurile de fomare, dar din cauza studiilor... Eu
md informez frecvent la Fortele de Munci Téarndveni care
organizeazd cursuri, dar din pdcate nici acolo nu gdsesc o ofertd.
Spre exemplu, a fost organizat un curs de operator calculator, dar
ceringele erau de minim 12 clase.

Intrebare: Care sunt activititile pe care vreti si le
desfasurati pe viitor?

Raspuns Ruxandra Haynal, lucrdtor social: Cred ci ar fi bine
sd ne axam mai mult pe tineret si impreund cu doamna doctor si
facem o campanie de educatie sexuald. La noi in localitate, este des
intdlnit fenomenul nasterii la vdrste foarte fragede in rindul
tinerelor, care ulterior abandoneazi studiile. Stim prea bine cd cei
care nu au educatie sunt exclusi. Am vizut in cadrul componentei
de formare cd pentru cei care nu au absolvit cel putin opt clase este
foarte greu si se incadreze pentru cursurile de formare.

Rdspuns Carolina Antal, medic: Pe termen lung, noi am hotirat
sd ne organizam intr-o fundatie si si continudm activitatea
centrului prin implementarea altor proiecte.

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa Prioritara 5 ,,Promovarea mdasurilor active de ocupare”

Domeniul Major de Interventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste

94

dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca
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